
 1 sur 3 

MINISTERE DE LA SANTE 

 DE L’HYGIENE PUBLIQUE ET DE LA 

COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE 

-------------- 

DIRECTION GENERALE DE LA SANTE 

-------------- 

DIRECTION MEDECINE HOSPITALIERE ET DE 

PROXIMITE 

 

   MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR                                            

      ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE                                                         

                                                                                                                                                                                  

                          

  

ABIDJAN-COCODY 

UNITE DE FORMATION ET DE RECHERCHE  

                              

             SCIENCES MEDICALES ABIDJAN                                                                        

 

                 01 B.P. V 166 ABIDJAN 01 – RCI 

                      Tél : 22 48 00 94 / 22 48 01 09 

                    ------------------------------ 

 

 

 

TERMES DE REFERENCE  

 

 

 

 

 

 

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT 

POUR LA REVISION DE LA MAQUETTE PEDAGOGIQUE  

UFRSM ABIDJAN   



2 
 

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

 

Ecole de Médecine en 1962, puis Faculté de Médecine en 1966 et UFR Sciences Médicales en 1995, notre 

institution a subi de nombreuses mutations au cours de son existence. L’adaptation à ces changements 

institutionnels a pu se faire grâce à l’action conjuguée des différents Doyens auxquels un hommage mérité 

doit être rendu. Cette action a permis à l’UFR Sciences Médicales d’Abidjan (UFR SMA) de s’installer 

durant des décennies dans le peloton de tête des Facultés de Médecine d’Afrique Noire par un 

rayonnement international reconnu du fait de la qualité des enseignements prodigués.  

Cependant, force est de constater que depuis la fin des années 1980, les effets conjugués de la crise 

économique, de la croissance démographique et de la crise sociopolitique ont contribué à la détérioration 

de la qualité de l’enseignement, de la recherche ainsi qu’à la réduction de ses capacités en matière de 

prestation de service. En outre, l’UFR SMA fait face au défi de suivre le train du progrès continu que 

connaît la médecine qui requiert toujours plus de ressources pour rester compétitif. C’est ainsi que 

différentes réformes ont été entreprises notamment avec l’avènement du système License Masters et 

Doctorat (LMD) et l’harmonisation des curricula selon l’Organisation Ouest Africaine de la Santé (OAS). 

Un des changements notables est la durée du cursus qui est passé de 8 à 7 ans.  

De plus cette année académique 2023-2024 est marquée par la suppression effective du tronc commun. 

Cette nouvelle donnée exige sa prise en compte dans la maquette pédagogique.  

La maquette pédagogique des autres niveaux est en vigueur depuis 2012-2013 et une révision périodique 

est nécessaire selon les exigences internationales de l’accréditation. 

Tous ces défis devront être relevés en préservant la qualité des enseignements théoriques mais surtout de 

rehausser celui de l’encadrement pratique hospitalier.  

A cet effet l’UFR SM avec l’appui financier et technique de I-TECH CIV sous le projet LABQUASI II 

financé par CDC/PEPFAR, organise un atelier de révision de sa maquette pédagogique. 

Pour se faire l’UFRSM Abidjan a besoin de l’assistance d’un consultant pour conduire ledit atelier devant 

réunir les responsables de département et d’unité pédagogique avec à leur tête la Doyenne/Directrice.  

C’est dans ce cadre que s’inscrit ces TDR indiquant les exigences de la consultance. 

 

II. OBJECTIFS  

Le consultant devra  

1. Orienter l’UFRSM Abidjan sur le système LMD. 

2. Soutenir la révision de la maquette pédagogique au regard du système LMD et des 

exigences de l’Organisation Ouest Africaine de la Santé.  

 

III.   MISSIONS DU CONSULTANT 

Sous la coordination de l’UFRSM Abidjan et la supervision de la CQI Branch Chief du projet 

LABQUASI II et en collaboration avec PEPFAR/CDC, le consultant sera chargé de : 

1. Participer à l’atelier de trois jours  

2. Orienter l’UFRSM Abidjan sur le système LMD.  
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3. Soutenir la révision de la maquette pédagogique au regard du système LMD et des 

exigences de l’Organisation Ouest Africaine de la Santé.  

 

IV. PROFIL DU CONSULTANT 

Le consultant devra : 

- Être Enseignant-Chercheur à l’Université de Cocody. 

- Être Doyen d’une Faculté à l’Université de Cocody.   

- Avoir au moins 14 ans d’ancienneté en pédagogie à l’Université de Cocody. 

- Maîtriser le système LMD. 

- Avoir des compétences en communication orale et écrite (français). 

- Avoir d’excellentes compétences rédactionnelles et analytiques. 

- Avoir des compétences en informatique (Microsoft Word, Excel et PowerPoint) 

- Être bien organisé, avoir le souci du détail, travailler de manière autonome, établir des 

priorités et mener à bien plusieurs tâches de manière efficace. 

 

V. LIVRABLES ATTENDUS  

Le consultant devra fournir les livrables suivants : 

 Les enseignants de l’UFRSM sont orientés sur le système LMD. 

 L’UFRSM Abidjan dispose d’une maquette pédagogique révisée prenant en compte le 

système LMD et les exigences de l’Organisation Ouest Africaine de la Santé.  

 

VI. PERIODE ET DUREE DE LA CONSULTANCE 
 

La consultance durera au total 3 jours du 9 au 11 Janvier 2024 à Yamoussoukro. 

VII. METHODOLOGIE DE TRAVAIL : 

 

En collaboration avec I-TECH CIV et pour atteindre les objectifs, le(a) Consultant (e ) travaillera 

en collaboration avec l’UFRSM Abidjan et participera à l’atelier prévu à cet effet.  

 

VIII. CONSTITUTION ET DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE   

 

Les dossiers constitués  

- du CV,  

- d’une lettre de motivation   

- de l’offre financière  

devront être soumis par mail à recrutement@itech-civ.org au plus tard le 27 décembre 2023. 

Les offres seront analysées par I-TECH CIV. 

mailto:recrutement@itech-civ.org

