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AVIS DE VACANCE DE POSTE

Position : Un (e) (01) Consultant (e) pour développer des modules de formation sur les
itinéraires techniques agroécologiques dans les localités cibles du projet.

Localisation : Korhogo/Abidjan

Type et Durée de contrat : 02 mois

Date limite de dépét des candidatures : 09/07/2023

A propos d’IRC

IRC met en ceuvre dans le nord de la cote d'ivoire, un projet dénommé « Renforcer la résilience, la

cohésion sociale et la coopération des communautés de la région transfrontaliere de la Céte d'Ivoire

(CI) et du Burkina Faso (BF) confrontées a I'extrémisme violent - (PRORECO) ». Ce projet est

cofinancé par la République fédérale d’Allemagne via la KFW et la Confédération suisse par

I'intermédiaire de la Fondation PATRIP, pour une durée de 36 mois. Le projet contribuera a

promouvoir la stabilisation et la prévention des conflits violents dans les localités frontalieres au sud

du Burkina Faso et au nord de la Cote d'Ivoire a travers le renforcement de la résilience, de la

cohésion sociale et de la coopération transfrontaliére, en : (i) améliorant I'accés aux infrastructures

économiques et sociales adaptées au changement climatique et leur gestion ; (ii) renforcant la

cohésion sociale et les mécanismes de résolution et de prévention des conflits ; et (iii) améliorant la

gestion des ressources naturelles.

IRC réalise ce projet en partenariat avec deux organisations locales : AGEREF Comoé-Léraba au

Burkina Faso et AGEREF Warigué en Cote d'Ivoire.

Les sites d'intervention du projet sont les suivants :

- CI : Irenekoro (département de Kong), Djélébélé (département de Ferkessédougou), Kadarvogo
(département de Ouangolodougou), Tougbo (département de Téhini).

- BF : Koutoura, Yendéré (Commune de Niangoloko).

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du projet, il est prévu le recrutement d’'un consultant
pour développer des modules de formation sur les itinéraires techniques agroécologiques dans les
localités cibles du projet. L'élaboration de ces modules permettra d’assurer la formation des
communautés sur les techniques agroécologiques afin de renforcer et d'améliorer leur capacité de
production agricole tenant compte des défis environnementaux et de changement climatique.

A cet effet, IRC sollicite I'expertise d'un consultant individuel en capacité d'élaborer des modules de
formation sur les itinéraires techniques agroécologiques dans les localités du projet.

Les présents termes de références présentent les informations sur la mission du consultant a recruter
pour I"élaboration des modules de formation.

Taches et Responsabilités

Sous la supervision du Chef de Projet, le consultant sera chargé de :

- Faire l'inventaire des pratiques/techniques agricoles existantes dans la zone d’intervention
du projet ;

- Analyser les techniques agricoles existantes dans les zones d’intervention du projet ;

- Identifier les risques climatiques et conséquences du changement climatique sur les
systémes de productions agricoles dans les zones du projet ;

- Identifier les systémes de production ainsi que les pratiques agricoles d’adaptation et
d’atténuation au changement climatique ;

- Décrire les bonnes pratiques agroécologiques rencontrées dans les zones d’intervention du
projet tenant compte des défis sécuritaires ;
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- Concevoir des modules de formation sur les itinéraires techniques agroécologiques
adaptées aux zones d’intervention du projet sous une forme de guide pratique avec comme
publics cibles les agriculteurs, éleveurs, ONG, OSC, encadreurs, etc..

- Contribuer a la formation des animateurs communautaires sur les itinéraires techniques
agroécologiques.

- Collaborer avec les partenaires AGEREF CL au BF, AGEREF Warigué et I'équipe IRC en ClI
pour une meilleure conduite des activités ;

- Consulter les communautés cibles du projet en Cl et au BF pour collecter des informations
sur les pratiques agricoles existantes tenant compte de la situation sécurité des zones ;

- Réaliser un inventaire des pratiques ou techniques agricoles existantes dans les zones du
projet ;

- Identifier les systémes de production ainsi que les pratiques agricoles adaptation et
d’atténuation du changement climatique dans les zones du projet ;

- Identifier les bonnes pratiques agroécologiques existantes dans les zones d’intervention du
projet ;

- Identifier risques climatiques et conséquences du changement climatique sur les systémes
de productions agricoles sont identifiés dans les zones du projet ; Consulter les partenaires
étatiques et des structures décentralisées des états de la Cl et du BF pour mieux comprendre
et apprécier les bonnes pratiques agroécologiques ;

- Faire la revue du narratif du projet pour une meilleure compréhension des objectifs du projet
et des activités liées a la consultance ;

- Etablir une méthodologie et un plan de travail pour la consultation des communautés et des
services étatiques, le développement des modules et la formation des animateurs
communautaires sur les itinéraires techniques agroécologiques ;

- ldentifier et analyser les impacts du changement climatique sur les productions agricoles
dans les zones du projet ;

- Analyser les informations issues des différentes consultations et produire des modules sur
les bonnes pratiques agroécologiques ;

- Décrire les bonnes pratiques agroécologiques adaptées au changement climatique dans les
zones du projet ;

- Elaborer des modules de formation sous forme de guide pratique sur les itinéraires
techniques agroécologiques adaptées aux zones d’intervention du projet sont développés ;

- Contribuer a la formation des animateurs communautaires sur les itinéraires techniques
agroécologiques organisée par IRC.

Livrables

A la fin de la mission, le consultant devra soumettre a IRC les éléments suivants avant le paiement
de la derniére tranche de la consultance :

- Un rapport provisoire et définitif prenant en compte :

- Les personnes consultées pour I'élaboration des modules de formation ;

- Les pratiques agricoles actuelles des communautés pour faire face au changement
climatique ;

- Les pratiques ou techniques agricoles existantes dans les zones du projet ;

- Les systémes de production ainsi que les pratiques agricoles adaptation et d’atténuation du
changement climatique dans les zones du projet ;

- Les risques climatiques et conséquences du changement climatique sur les systémes de
productions agricoles sont identifiés dans les zones du projet ;
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- Les conséquences du changement climatique sur les productions agricoles dans les zones
du projet ;

- Les bonnes pratiques agroécologiques pouvant améliorer la production agricole dans les
zones du projet ;

- Les techniques agroécologiques adaptées au changement climatique dans les zones du
projet.

- Des modules de formation sous formes de guide pratique sur les itinéraires techniques
agroécologiques adaptées au changement climatique dans les zones du projet. Ces modules
doivent étre congus sous une forme suffisamment adaptée et accessible (guide pratique) aux
publics cibles (agriculteurs, éleveurs, ONG, OSC, encadreurs, etc.).

NB. : Chaque livrable sera examiné et devra étre validé par I'équipe de IRC. Une fois validé, le
Consultant soumettra les versions finales des livrables en format Word et PDF.

QUALIFICATIONS REQUISES

o BAC+2 en Agriculture ou tout autre dipldome équivalent

o Expérience professionnelle adéquate d'au moins 3 ans dans la formation ou
'accompagnement des communautés sur les techniques agroécologiques

e Avoir réalisé au moins 01 module de formation lié aux techniques agroécologiques

e Avoir une bonne connaissance du contexte et des pratiques des communautés de la zone
transfrontaliére de la Cl et du BF Grande capacité rédactionnelle

e Bonne capacité, d’organisation et d’autonomie

o Excellentes compétences de communication et de négociation

e Aisance relationnelle

o Capacité d’écoute et disponibilité

o Créativité, ouverture d’esprit, curiosité intellectuelle

e Sens de l'organisation et réactif

e Bonne moralité, Esprit d’initiative

o Pratique courante du pack office

= A ce poste, vous devez étre organisé(e) et proactif (ve), doté(e) d’'un grand sens du service,
et savoir travailler sous pression.

Dossier de candidature

Un dossier mentionnant le titre du poste a pourvoir et comprenant :

¢ Une offre technique composée du CV, d’'un document décrivant la méthodologie de travail
prenant en compte les activités, le calendrier provisoire de travail, le calendrier provisoire de
I'élaboration et de transmission des livrables.

o Une offre financiére en Francs CFA tenant compte des colts estimatifs pour les
déplacements, le transport, 'accés a internet, la communication et de la production des
modules.

¢ Des attestations de bonne exécution, dipldmes, attestation de formation, attestation de travail.

Pour postuler : Veuillez envoyer votre dossier de candidature a ci-recruitment(@rescue.org avec
Fintitulé du poste en objet.
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