
 

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES N° AAC/MSHP/CAB/UCPFM/NFM/2022/055 
 

Le Ministère en charge de la santé a obtenu du Fonds mondial de lutte contre le SIDA, la Tuberculose et le Paludisme 

(FM) les subventions CIV-H-MOH, CIV-T-MOH, CIV-M-MOH, CIV-S-MOH pour appuyer la lutte contre ces trois 

maladies respectivement.  Par l’arrêté ministériel n°368/MSHP/CAB du 12 juin 2017 est créée l’Unité de coordination 

des projets subventionnés par le Fonds mondial de Lutte contre le SIDA, la Tuberculose et le Paludisme (UCP-FM) 

pour assurer le suivi programmatique et la gestion financière de tous les financements du FM. 

Dans le cadre de son fonctionnement, l’UCP-FM procède sur une base compétitive au recrutement de 16 conseillers 

techniques régionaux en suivi-évaluation pour le compte de la Direction Générale de la Santé (DGS). 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Identification du Poste : Conseillers techniques régionaux suivi-évaluation 

Nombre de poste à pourvoir : Seize (16) 

Profil du candidat : qualification et expérience requises 

▪ Être de nationalité Ivoirienne ; 

▪ Être âgé (e) de 60 ans maximum ; 

▪ Qualification : Être fonctionnaire de l’Etat 

▪ Diplôme : Cadre supérieur de la santé, fonctionnaire titulaire d’un diplôme de Docteur d’Etat en Médecine 

ou en Pharmacie avec une spécialisation en santé publique ; 

▪ Cinq (5) ans d’expérience professionnelle minimum avérée dans un poste de conseiller ou de 

responsabilité au niveau central ou régional  

▪ Avoir une expérience de trois ans minimum dans la supervision des activités au niveau des régions et 

districts sanitaires  

▪ Avoir une formation en Gestion Axée sur le Résultat (GAR) ;  

▪ Avoir un certificat ou une formation en suivi-évaluation ou en gestion de projet ; 

▪ Une connaissance des politiques et stratégies d’offre de soins de paludisme, du VIH/Sida, de la 

Tuberculose, de la santé de la mère et de l’enfant et de la santé communautaire est requise ; 

▪ Avoir déjà élaboré ou participer à l’élaboration des stratégies, à la mise en œuvre d’interventions efficaces 

adaptées au contexte local ;  

▪ Excellentes compétences interpersonnelles, nécessaires pour établir et maintenir un large éventail de 

contacts de travail avec les Programmes nationaux de santé et Directions centrales du Ministère de la 

santé, les organisations non gouvernementales et le secteur privé ; 

▪ Avoir des connaissances du logiciel DHIS 2 serait un atout ; 

▪ Être capable de présenter des informations, des analyses et des recommandations dans des formats écrits et 

oraux clairs. 

▪ Avoir une maitrise de l’outil informatique : Word, Excel, Power point, Epi info parmi d’autres. 

NB : le non-respect de l’âge, du diplôme et de la nationalité est éliminatoire pour la suite du 

processus. 

 

 
 

 

MINISTERE DE LA SANTE                                                           REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE 
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ET DE LA COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE                              
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             CABINET                                     

         --------------------- 

UNITE DE COORDINATION DES 

PROJETS DU FONDS MONDIAL 

                  UCP-FM 

         --------------------- 

RECRUTEMENT DE 16 CONSEILLERS TECHNIQUES REGIONAUX EN SUIVI-

EVALUATION POUR L’APPUI AU FONCTIONNEMENT DES REGIONS ET DISTRICTS 

SANITAIRES  



 

                                               DOSSIER DE CANDIDATURE 

Le dossier de candidature comprendra : 

✓ Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur de l’UCP FM ; 

✓ Un Curriculum vitae (CV) détaillé avec les références de deux personnes pouvant attester les qualités 

professionnelles et morales du candidat ; 

✓ Une copie des diplômes et certificats de formation ; 

✓ Une copie des certificats et/ ou attestations de travail prouvant les expériences de travail passées et 

actuelles. 

 

Le candidat est invité à soumissionner :  

1. Soit sur le site de l’UCP FM au lien suivant : https://ucp-fm.com/emplois.  

 

Ou 

2. Soit déposé physiquement et sous plis fermé, les jours ouvrables de 8 heures à 16 heures (heure locale) en 

six (6) copies (un original et cinq copies) tout en respectant l’ordre comme énoncé plus haut à l’adresse 

suivante : 

Secrétariat de l’Unité de Coordination des Projets subventionnés par le Fonds Mondial  

Située à Abidjan Cocody 7ème Tranche, Les Oscars, Lot 3740, Ilot 305 dans le sens Cocody vers 

Angré, carrefour les oscars à droite ; deuxième carrefour à droite ; sixième villa DUPLEX jaune en 

face du pressing Clair et Net ;  

06 BP 2794 Abidjan 06. 

Tél : 27 22 42 24 37/ 

 

La date limite de réception des dossiers est fixée au 21 octobre 2022 à 12 H 00 GMT. 

 

Le processus de recrutement se fera en deux phases. Une première phase de sélection des dossiers sur la base du 

CV et une seconde phase qui est un entretien oral. 

 

Les TDRs doivent être téléchargés sur le site web de l’UCP-FM en suivant le lien https://ucp-

fm.com/emplois. 

Les informations complémentaires peuvent être demandées par écrit (courriel) auprès de l’UCP-FM à 

l’adresse suivante : procurement@ucp-fm.ci  

 

 

 

 

https://ucp-fm.com/emplois
https://ucp-fm.com/emplois
https://ucp-fm.com/emplois
mailto:procurement@ucp-fm.ci

