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APPEL A MANIFESTAION D’INTERET 

POUR LE RECRUTEMENT D’UN PRESTATAIRE EN VU 
D’ORGANISER 5 ATELIERS AU PROFIT DES ACTEURS DE 
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1-  Contexte et Justification 

Selon Le rapport d’étude publié en juillet 2019 / 9è édition intitulé « Au pays du Cacao, 

comment transformer la Côte d’Ivoire »), l’agriculture demeure un secteur important pour 

l’économie de la Côte d’Ivoire même si son poids dans le PIB national a diminué de 47,9 % en 

1960 à environ 21,5% en 2018. Elle procure ainsi plus de la moitié d’emplois aux ménages 

(exactement 51,2% en 2015) et est de loin la majeure source de devises du pays, comptant pour 

approximativement 60% de ses exportations en marchandises en 2018.  

Cependant, à l’image des autres secteurs d’activités, les PME de la chaine de valeur du cacao 

font face à divers défis notamment l’accès au financement. Le problème de l’accès au 

financement a des causes partagées entre offreurs et demandeurs de financement : d’une part 

l’insuffisance de structuration des entreprises, l’insuffisance d’organisation ou encore le 

manque de vision pour le futur de l’entreprise et d’autre part l’insuffisance des moyens dédiés 

aux PME dans les banques due entre autres à la relative méconnaissance des PME par les 

banques, le manque de suivi des entreprises ou un environnement juridique et institutionnel 

difficile.  

Pour pallier ces défis, et en s’appuyant sur son expérience en matière d’appui aux PME, 

l’Agence CI PME a proposé et obtenu du centre d’Innovation Verte (CIV) de la GIZ la mise en 

place d’un fonds d’appui aux PME impliquées dans les chaines de valeur Cacao, Manioc et 

Banane plantain. Le commettant, l’Agence CI PME offre des opportunités de croissance aux 

PME et Startups apportant des innovations dans les chaines de valeurs cibles à travers un 

continuum structuration- financement-appui à la productivité. 

Le programme est aligné sur la Stratégie de développement des PME ivoiriennes, dénommé : 

« Programme Phœnix pour les PME ». Cette stratégie repose sur 4 piliers stratégiques : 

(i) Amélioration de l’accès au financement et aux marchés ; 

(ii)  Renforcement des capacités techniques et managériales ; 

(iii) Amélioration du climat des affaires des PME ;  

(iv) et Développement de la culture entrepreneuriale et de l’innovation. 

 

Le projet vise, au-delà de l’appui financier qui sera accordé aux 15-20 bénéficiaires, la création 

d’un écosystème favorable au financement de l’innovation. Ainsi, il est prévu l’organisation de 

5 ateliers thématiques durant la période de mise en œuvre du projet.   

Le présent appel à manifestation d’intérêt est élaboré pour le recrutement d’un prestataire de 

service en vue de faciliter l’organisation des ateliers. 

2- Objectifs 

L’objectif général est de fournir l’ensemble des services afférents à la bonne organisation des 

différents ateliers. De façon spécifique, il s’agira de : 

 Fournir une salle pouvant accueillir 60 participants ; 

 Fournir les services de modération des ateliers ; 

 Fournir la restauration aux participants (2 pause-café et 1 déjeuner complet); 

 Fournir la logistique (Sonorisation, écran de projection, micro, tableau padex, internet, 
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kit des participants) ; 

 Contribuer à la mobilisation des participants ; 

 Elaborer un rapport pour chaque atelier. 
 

3- Résultats attendus 

 Une salle pouvant accueillir 60 participants est fournie pour chaque atelier ; 

 La modération des ateliers est assurée ; 

 La restauration des participants est assurée ; 

 La logistique pour la tenue des ateliers est fournie ; 

 Les rapports des ateliers sont rédigés. 
 

4- Livrables / Rapports 

 Un rapport documentant de façon précise et exhaustive les principaux résultats des 

ateliers notamment les succès et difficultés ainsi que les bonnes pratiques, les 

enseignements et les leçons apprise ; 

 Un rapport synthétisant toutes les activités réalisées au cours des ateliers à transmettre 

à l’équipe projet de l’Agence CI PME. 
 

5- Critères de sélection 

Sont éligibles à cet appel, les prestataires répondant cumulativement aux critères ci-dessous : 

4.1 Critère de qualification du prestataire 

Le prestataire doit répondre aux critères de qualification suivant. 

 Être légalement constitué (joindre la Preuve d’inscription au Registre de Commerce et 

du Crédit Mobilier) 

 Etre une entreprise de droit ivoirien légalement constituée ; 

 Avoir au moins deux (2) années d’expériences dans le domaine de l’évènementiel ou 

d’organisation de séminaire ; 

 Avoir organisé au moins cinq (5) missions dans le domaine l’évènementiel ; 

 Justifier d’au moins une (1) expérience en Côte d’Ivoire. 

4.2 Profil du modérateur 

Le prestataire proposera un modérateur expérimenté qui remplit les critères suivants : 

 Diplôme universitaire Bac+5 en planification stratégique ou organisationnelle ou autre 

diplôme équivalent ; 

 Avoir au moins cinq (05) années d’expériences dans la conduite et la facilitation des 

ateliers similaires de planification de projets/programmes ; 

 Avoir réalisé au moins trois (03) expériences (missions) dans la conduite et la 

facilitation d’ateliers. 
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 Avoir réalisé au moins deux (02) expériences dans la conduite et la facilitation des 

ateliers similaires de planification de projets/programmes  
 

6- Candidature 

Les candidats éligibles et intéressés sont invités à soumettre un dossier de manifestation 

d’intérêt rédigé en langue française, qui devra être transmis en trois (3) exemplaires, 

comportant les informations pertinentes indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter la 

mission :   

 

L’offre technique du cabinet doit comprendre les éléments suivants :  

 

1- La Lettre de manifestation d'intérêt 

2- La Présentation de la structure et de ses références ; 

3- Le Registre de commerce et du crédit mobilier 

4- La Déclaration Fiscale d’Existence ; 

5- L’accord du groupement dument signé par les membres du groupement (en cas de 

groupement de cabinet)  

6- Le pouvoir de soumissionnaire dument signé par la personne habilitée à le faire  

7- Les Attestations de Bonne Exécution (ABE) des missions réalisées accompagnées des 

fiches de projet démontrant les expériences détaillées concernant l’exécution de 

missions similaires en Côte d’Ivoire et/ou à l’étranger ; 

8- Le CV détaillé du modérateur proposé, signé conjointement par l’intéressé et la structure 

soumissionnaire,  

9- La Copie des diplômes du modérateur (lisible) ; 

10- La Copie des attestations ou certificats de travail afférents aux expériences énumérées 

dans le CV ; 

11- L’Attestation bancaire dument signé par la banque. 
 

NB :  

A- Le nombre de groupement de prestataire autorisé est de deux cabinets sinon rejet ; 

B- Les documents doivent être rangé dans l’offre tel que présenté le TDR 

C- Pour chaque mission similaire réalisée, le soumissionnaire devra fournir les informations 

suivantes : 

- la description de la mission et les prestations exécutées ; 

- le personnel de la mission et le dispositif d’encadrement ; 

- les références du commanditaire de la mission (Client) ; 

- le montant du contrat. 

 

L’offre financière du cabinet doit comporter les éléments suivants :  
 

1- Soumission dument signé par le responsable dument habilité à signer des documents 

pour le compte du soumissionnaire ; 

2- Une méthodologie et un chronogramme cohérents de la mission ;  

3- Un devis estimatif et quantitatif des coûts ; 

4- Le bordereau des coûts unitaires. 

Les manifestations d’intérêts doivent être rédigées en langue française et déposées, au plus tard, 

le jeudi 25 aout 2022 à 10 heures précise, à l’adresse mentionnée ci-dessous, sous pli fermé 
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portant l’inscription : « Manifestation d’intérêt pour le Recrutement d’un prestataire en 

vue d’organiser 5 ateliers au profit des acteurs de financement de l’innovation ».   

Les dossiers de manifestations d’intérêts reçus feront l’objet d’un enregistrement sur la fiche de 

réception ouverte à cet effet à la salle de réception de l’Agence CI PME sise à la Riviera 

Attoban (Cocody, Abidjan) à 100 m en contrebas de l’espace Médical Attoban Adresse 01 

BP 2941 Abj 01 ; Tél : +225 25 20 00 12 28 ; site web : www.agencecipme.ci 

 

Les candidats qui souhaiteraient obtenir des renseignements peuvent s’adresser à la Cellule de 

Passation des Marchés de l’Agence CI PME, à l’adresse susvisée, les jours ouvrables de 9h 

à 12h et de 15h à 17h ou à l’adresses électroniques suivantes : 

projectsprocurement@agencecipme.ci  

7-  Ouverture 

Les propositions techniques des prestataires seront ouvertes en séance publique. 

Elle aura lieu le jeudi 25 août 2022 à 10 heures 30 minutes précises à la salle de réunion de 

l’Agence CI PME sise à l’adresse susvisée en présence des soumissionnaires qui souhaitent y 

assister. 

Seules les soumissionnaires ayant une note supérieure au seuil de qualification auront leur 

proposition financière ouverte.  

8- Procédures de sélection 

Le présent Avis à Manifestation d’intérêt a pour objectif de recruter un (01) prestataire (Firme 

ou cabinet) par la méthode de la conformité aux critères de qualification. 

La procédure de sélection sera conforme à l’ordonnance n°2019-679 du 24 juillet 2019 portant 

Code des Marchés Publics de la République de Côte d’ivoire et à l’arrêté n°112 du 8 mars 

2016 portant procédures concurrentielles simplifiées. 

Les prestataires seront évalués sur la base des critères de sélection susmentionnés. Seules les 

prestataire ayant une note technique supérieure à la note technique auront leur offre financière 

ouverte.  

Le seuil de qualification est de 70 points. 

Le prestataire qui sera conforme aux critères et qui aura fait la meilleure proposition financière 

sera retenu par la COJO.  

 

mailto:procurement@agencecipme.ci
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ANNEXES : GRILLE D’EVALUATION 

N° CRITERES  NOTE  

(i) 

Compétences/Expériences du prestataire 40 

Être légalement constitué, joindre à cet effet la Preuve d’inscription au Registre de 

Commerce et du Crédit Mobilier (les points sont accordés si le RCCM est en rapport avec la 

mission ou avec une partie de la mission), sinon zéro 

3 

Etre une entreprise de droit ivoirien légalement constituée, joindre à cet effet  la déclaration 

Fiscale d’Existence (les points sont accordés s'il est jointe une copie lisible de la DFE)  
2 

Avoir au moins deux (2) années d’expériences dans le domaine de l’évènementiel ou 

d’organisation de séminaire (2 pts par année d'expérience) 
10 

Avoir organisé au moins cinq (5) missions dans le domaine l’évènementiel (4 pts par 

mission réalisée avec un plafond de 20 pts) 
20 

Justifier d’au moins une (1) expérience en Côte d’Ivoire (1 pts par mission réalisée dans le 

domaine) 
5 

(ii)  

Compétences/Expériences du Modérateur 60 

Formation et Expériences Générales  30 

Diplôme universitaire Bac+5 en planification stratégique ou organisationnelle ou autre 

diplôme équivalent (le point est accordé si le diplôme est fourni sinon zéro) 
5 

Avoir au moins cinq (05) années d’expériences dans la conduite et la facilitation des ateliers 

similaires de planification de projets/programmes (5 pts par année avec un plafond de 25 

pts)  

25 

Expériences Spécifiques  30 

Avoir réalisé au moins trois (03) expériences (missions) dans la conduite et la facilitation 

d’ateliers (5 pts par mission avec un plafond de 15 pts)  
15 

Avoir réalisé au moins deux (02) expériences (mission) dans la conduite et la facilitation des 

ateliers similaires de planification de projets/programmes ( 5 pts par missions avec un 

plafond de 15 pts) 

15 

Total Général  100 

 

Le prestataire qui sera conforme aux critères et qui aura fait la meilleure proposition financière 

sera retenu par la COJO.  

La note financière sera obtenue de la façon suivante.  

Le candidat ayant l’offre financière la moins disante la note 30.  

Les notes des autres candidats seront obtenues comme suit :  

Soit : 

- X, la note du candidat  

- N ; l’offre du candidat            X = (Y/N) x 30 

- Y l’offre moins disante 

 

 


