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Position : Un (e) (01) Consultant (e) en étude des effets du changement climatique sur les
moyens de subsistance des populations au nord et au centre de la Céte d’lvoire.

Localisation : Régions du Poro, du Gbéké, du Tchologo, de la Bagoué, du Folon et du
Bounkani.

Type de Recrutement : National

Type et Durée de contrat : Consultance de 50 jours

Date limite de dép6t des candidatures : 27 avril 2022

A propos d’IRC

International Rescue Committee (IRC) a été fondé en 1933. IRC est une agence humanitaire sans
but lucratif, non sectaire et qui apporte une assistance aux personnes déplacées, aux réfugiés et
aux personnes victimes de conflits et d’oppression. Il souscrit aux idéaux de la liberté et de la dignité
humaine.

Le personnel d’'IRC doit adhérer aux valeurs et principes contenu dans I'lRC WAY (Standards pour
la conduite professionnelle). Il s’agit de I'Intégrité, le Service, la Responsabilité et I'Egalité.
Conformément a ces valeurs, IRC met en ceuvre et applique des politiques sur la protection des
bénéficiaires contre I'exploitation et les abus, la protection des enfants, la lutte contre le harcélement
sur les lieux de travail, I'intégrité fiscale, la lutte contre les représailles et la lutte contre la traite des
personnes. IRC est un employeur soucieux de I'égalité des sexes.

Contexte du projet

IRC Céte d’lvoire, aprés avoir développé sa Stratégie100, a développé un plan de mise en ceuvre
de la stratégie triennal 2022-2024. A travers cette stratégie, IRC Céte d’lvoire entend poursuivre ses
actions d’assistance et de renforcement des moyens de subsistance des communautés dans ses
zones d’inventions. Pour renforcer la qualité de sa programmation ; IRC Coéte d’lvoire souhaite
approfondir ses connaissances du contexte socioéconomique des régions du nord du pays.

A cet effet, IRC Céte d’lvoire sollicite I'appui d’'un(e) consultant(e) pour la réalisation d’'une étude des
effets du changement climatique sur les moyens de subsistance de populations dans les régions du
nord du pays.

L’étude couvrira les régions du Folon, de la Bagoué, du Tchologo, du Poro, du Bounkani et et la
région de Gbéké au centre du pays.

Taches et Responsabilités

L’'objectif de cette étude est d’avoir des informations sensibles des effets du changement

climatique sur les moyens de subsistance des populations au nord et au centre de la Céte d’lvoire.

Notamment les Régions du Poro, du Gbéké, du Tchologo, de la Bagoué, du Folon et du Bounkani.

Il s’agira d’apporter des réponses aux questions ci-dessous :

a) Quels sont les principaux moyens de subsistance des populations de la zone, spécifiquement
pour les hommes et pour les femmes ?

b) Quels sont les principaux chocs climatiques qui se produisent dans la zone ?

c) Quelles sont les conséquences du changement climatique sur les moyens de subsistance des
hommes et des femmes séparément ?

d) Quels sont les effets du changement climatique sur la production agricole de ces zones ?

e) Quelles sont les stratégies développées par les communautés elles-mémes pour faire face au
changement climatique ?

f) Quelles sont les adaptions a appliquer face aux conditions climatiques modifiées ?

g) Quels sont les types de programmes de soutien des communautés a promouvoir par IRC, en
réponse au changement climatique ?

Le/la consultant(e) devra fournir en version électronique, les livrables suivants :

Abidjan - Il Plateaux Perles Grises, llot 225; Lot 2635 Bis / 27 BP 705 Abidjan 27 / Tél: (+225) 27 22 52 30 50 /
www.rescue.org



K INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE
............. COTE D’IVOIRE

nnnnnnnnn

1. Un rapport d’étude en francais.

2. Une version du rapport traduite en anglais.

3. Unrésumé exécutif de ce rapport.

4. Une présentation PowerPoint des principaux résultats de cette étude.

Toutes les analyses devront étre conduites et présentées en tenant compte du genre
(impact/besoins des hommes et des femmes).

Qualifications et Expériences

e Chercheur, cabinet de consultance, consultant indépendant dans le domaine de sciences
économiques, sciences sociales, ou d’autres domaines connexes.

e Expérience en recherche quantitative et qualitative ; Connaissances liées aux protocoles de
recherche et de procédures d’éthique.

o Expériences en conception de base de données, et analyse quantitative et qualitatives.

e Excellentes capacités rédactionnelles en francais.

¢ Bonne connaissance de la zone d’étude et du niveau sécuritaire.

Le(la) consultant(e) doit avoir son équipement informatique. En cas de nécessité il pourra
accéder au réseau internet de I'IRC via le Wi-Fi. Le(la) consultant(e) aura a charge sa propre
assurance, son propre moyen de déplacement. Le(la) consultant(e) est tenu(e) de se
conformer strictement aux politiques et code de déontologie de IRC Céte d’lvoire.

Dossier de candidature

Un dossier mentionnant le titre du poste a pourvoir et comprenant :

L offre technique (pas plus de 10 pages) devra comprendre :

e (@) linterprétation des Termes de Référence ; (b) la méthodologie suggérée pour répondre a
toutes ces questions. (c) L’approche qui sera appliquée pour impliquer les communautés dans
l'étude ; (d) un plan de travail provisoire, et (e) I'expérience du soumissionnaire pour des
prestations similaires (date, nature, montant, financement et attestations/recommandations) —
Pas plus de 7 pages

e Le CV du consultant en Francgais (pas plus de 3 pages).

L offre financiére (pas plus de 2 pages) devra comprendre :
e La proposition du prix global de la consultance en francs CFA.
e La décomposition forfaitaire par rubriques du prix global en francs CFA.

Dépo6t des candidatures uniquement par voie électronique a 'adresse suivante : ci-
recruitment@rescue.org, avec en objet la mention le titre du poste.

SEULS LES CANDIDAT(E) S PRESELECTIONNE(E) S SERONT CONTACTE(E) S.
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