
 
 

 

Intitulé du poste : :   Consultance pour le suivi des activités de distribution communautaire 
des ARV. ( Consultant National DDD ) 
 
Superviseur direct: Senior Specialist Clinical services/DDD 
 
Poste basé : Siège de fhi360/Abidjan  
Période de consultance :  9 novembre au 31 Décembre 2021 
 
Résumé du poste 
Family Health International (FHI360) est une Organisation Non Gouvernementale (ONG) à but 
non lucratif, dédiée à l'amélioration des vies de façon durable par l'avancement de solutions 
intégrées. Fondée en 1971, FHI360 est présente dans plus de 70 pays au monde et de tous les États 
et territoires des États-Unis. FHI360 intervient dans les domaines de la santé, de l'éducation, de la 
nutrition, de l'environnement, de l’économique et développement, de la recherche et technologie, 
créant ainsi une combinaison unique de capacités pour relever les défis du développement. En Côte 
d’Ivoire, FHI360 met son expérience au profit de la Santé des populations cibles à travers de projets 
axés sur la formation, la protection des personnes et la recherche. Dans le cadre de la mise en œuvre 
de son Projet « Meeting Targets and Maintaining Epidemic Control (EpiC) financé par le Plan 
présidentiel d’urgence pour la lutte contre le Sida (PEPFAR) à travers l'Agence des États-Unis pour 
le développement international (USAID). Family Health International (FHI 360) recherche des 
candidatures pour Une Consultance pour le suivi des activités de distribution 
communautaire des ARV. 
 
 
Le titulaire du poste travaillera avec l’équipe du projet EpiC en vue de soutenir le Ministère de la 
Santé et de la Lutte contre le Sida, de la Couverture Maladie Universelle dans la mise en œuvre du 
programme d’extension des activités de prise en charge des personnes vivant avec le VIH. 
Le consultant apportera un appui direct aux structures sanitaires soutenues, aux Pharmacies 
Pharmacies privées dans la mise en œuvre des activités de distribution communautaire des ARV 
notamment pour les modèles outreach et pharmacies privées conformément aux procédures 
de mise en œuvre élaborées.   

 
Principales tâches et Responsabilités 
Sous supervision directe du Senior Specialist Clinical Services/DDD, en lien avec l’équipe projet, 
le consultant devra : 
 

1. Apporter un appui à l’équipe local  
2. Assurer des visites de site bi-hebdomadaires dans les officines privées et dans les structures 

de sante dédiées à la distribution communautaire des ARV. 
3. Faire des visites de sites bi-hebdomadaire dans les structures de sante offrant des services 

différenciés aux PVVIH dans le modèle outreach 
4. Veiller à la mise à jour régulière des données par les prestataires des structures de santé et 

des pharmacies privée sur l’application DDD 
5.  Aider à assurer le suivi de la mise en place du système de management de la qualité avec 



les gestionnaires de pharmacie des PMO soutenus  
6. Aider l’équipe locale dans le suivi de la gestion des stocks au niveau des pharmacies privées 
7. Remonter au superviseur toutes les difficultés rencontrées sur le terrain 
8. Rédiger un rapport de visite de site 
9. Aider à la collecte des données hebdomadaires 
10. Participer aux réunions de suivi de DDD si nécessaire 
11. Savoir utiliser l’outil informatique 
12. Être capable d’exécuter tout autre tâche confiée par le superviseur dans le cadre des activités  

 
Livrables : 
 
Faire un rapport mensuel de ses activités signé de son superviseur 
 
 
Qualifications requises :  

 Niveau Bac+ 2 

 Expérience de terrain dans la prestation de service différenciées aux personnes vivants avec le 
VIH 

 Excellente compétence en diplomatie et capacite avérée à établir et gérée les relations 
interpersonnelles et professionnelles avec toutes les parties prenantes 

 Bonne capacite rédactionnelle 

 Préférence pour les candidats ayant une expérience dans les prestations de services VIH 
 

Exigences Professionnelles 

 Avoir au moins 1 an d’expérience dans le domaine de l’offre de services différenciées aux 
PVVIH 

  Savoir utiliser les logiciels suivants : Excel, Word, Power Point  

 Excellente compétences, organisationnelles, interrelationnelles et en communication 

 Avoir un excellent niveau en français et un niveau acceptable en anglais 

 Être apte à rédiger des documents techniques et des rapports 

 Être apte à respecter le secret professionnel et les règles de confidentialité sur le VIH/SIDA 

 Être apte à travailler dans un environnement multiculturel 
 
En général 

 Avoir une attitude positive et professionnelle à l’intérieur et même à l’extérieur de son lieu de 
travail afin de valoriser la mission, la vision et les valeurs de fhi360. 

 Exécuter toutes les autres tâches confiées par le superviseur 

 Être proactif, efficace  
Des visites fréquentes sur le terrain seront nécessaires 

Détails de la soumission 

 

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE : Toutes les demandes doivent 

comprendre une lettre de motivation et un curriculum vitae comportant les noms et 

contacts de trois personnes de référence. Les dossiers de candidature, adressés à 

FHI 360, doivent avoir pour objet l’intitulé du poste et envoyer par courriel aux 

adresses suivantes : IvoryCoastrecruitement@fhi360.org et Recruitement-



CotedivoireOffice@fhi360.org La date limite des dépôts de candidature est fixée au 

08 novembre 2021 à 18 heures. 


