K INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE
COTE D’IVOIRE

RESCUE
APPEL A CANDIDATURE

Position : Un (01) Consultant (e) Evaluation des besoins de Développement de la
Petite Enfance DPE et de Nutrition
Localisation : Abidjan

Type et Durée de contrat : Consultance d’un (01) mois

Date limite de dép6t des candidatures : 13 juin 2020

A propos d’IRC :

International Rescue Committee (IRC) a été fondé en 1933. IRC est une agence humanitaire
sans but lucratif, non sectaire et qui apporte une assistance aux personnes victimes de
conflits et d’'oppression. Il souscrit aux idéaux de la liberté et de la dignité humaine.

IRC et les employés de IRC doivent adhérer aux valeurs et principes contenu dans le IRC
WAY (Standards pour la conduite professionnelle). Ce sont I'Intégrité, le Service, et la
Responsabilité et PEquité. En conformité avec ces valeurs, IRC opére et fait respecter les
politiques sur la protection des bénéficiaires contre I'exploitation et les abus, la protection
de I'enfant, le harcelement sur les lieux de travail, et les représalilles.

Description du poste

Fort de ses atouts dans la mise en ceuvre de programmes efficaces de développement de la petite
enfance (DPE) et de la formation au role de parent dans les situations de conflit et d’aprés-conflit, et
dans sa vision de favoriser 'accés pour les populations de toutes les tranches d’ages a des écoles
sécurisées et a d’autres opportunités d’apprentissage, IRC projette de renforcer d’avantage son role
dans ses domaines d’intervention dans les années a venir.

Pour ce faire, une évaluation des besoins est nécessaire. Ainsi, IRC Céte d’lvoire sollicite I'appui
d’'un-e consultant-e pour la réalisation de cette évaluation qui permettra d’avoir une meilleure
connaissance des besoins sur des interventions de DPE et de nutrition axées sur le changement de
comportement ayant fait leurs preuves dans le contexte local, et sur des méthodes d’apprentissage
efficaces qui assurent une éducation de qualité comme outil essentiel de promotion des droits de
Fenfant et de lutte contre le travail des enfants.

l. Objectifs

1. Objectif général

L’objectif général de cette évaluation des besoins est de fournir les informations nécessaires a la
détermination de l'ordre de priorité des types de services a I'endroit des communautés.

2. Objectifs spécifiques
- Faire linventaire des infrastructures DPE disponibles et déterminer les besoins des
communautés dans ce domaine ;
- Identifier les pratiques et les barrieres a I'adoption des pratiques optimales a
lalimentation des enfants ;
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- Identifier des interventions de DPE axées sur le changement de comportement ayant fait
leurs preuves dans le contexte local ;

- Expliciter 'environnement institutionnel régissant régissant les interventions en DPE ;

- Collecter les preuves scientifiques locales pour les jeunes enfants et les besoins dans ce
domaine ;

- ldentifier les méthodes d’apprentissage qui pourraient étre efficaces dans les écoles
primaires des zones cacaoyeres ;

- ldentifier les besoins en termes d’infrastructures éducatives des zones cacaoyeéres et au-
dela.

RESCUE

3- Résultats attendus

- L’inventaire des infrastructures de DPE disponibles est fait et les besoins des communautés
dans ce domaine sont déterminés ;

- Les principales pratiques et barriéres a I'adoption des pratiques optimales a l'alimentation
des enfants sont identifiés ;

- Lesinterventions de DPE axées sur le changement de comportement ayant fait leurs preuves
dans le contexte local sont identifiées ;

- L’environnement institutionnel régissant les interventions en DPE est explicité ;

- Les preuves scientifiques locales existantes pour les jeunes enfants et les besoins dans ce
domaine sont collectées ;

- Les méthodes d’apprentissage efficaces dans les écoles primaires dans les zones
cacaoyeres sont identifiées ;

- Les besoins en termes d’infrastructures éducatives des zones cacaoyéres et au-dela sont
identifiés.

I, Livrables attendus

Il est attendu :
- Le protocole de I'étude ;
- Les outils de collecte de données de I'étude ;
- Lerapport de I'évaluation (physique et électronique) ;
- Une synthése des recommandations ;
- Un factsheet /synthése/présentation des principaux résultats.

1. Durée de |a Prestation

La mission se déroulera dans les régions et localités cacaoyéres ci-aprés, ou Irc met en ceuvre ou
pas des projets. Il s’agit des régions du Loh-Djiboua, Agneby-Tiassa, G6h, Haut-Sassandra et la
Nawa. Le consultant est recruté pour une période de 30 jours calendaire a compter de la signature
du contrat.

1. Profil du consultant :

- Expérience en recherche quantitative et qualitative ;

- Connaissances liées aux protocoles de recherche et procédures d’éthique ;

- Expériences en conception de base de données, analyse quantitative et qualitative ;
- Expériences dans le Suivi & Evaluation des projets ;

- Expertise dans le développement ;

- Excellentes capacités rédactionnelles en francais ;

Abidjan - Il Plateaux Perles Grises, llot 225; Lot 2635 Bis / 27 BP 705 Abidjan 27 / Tél: (+225) 22 52 30 50 / www.rescue.org


http://www.rescue.org/

K INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE
+ COTE D’IVOIRE

- Une bonne connaissance de la zone géographique d’étude sera un atout

V. Dossiers de candidature

Les consultants intéressés peuvent envoyer leur :

- Lettre de manifestation d’intérét ;

- Méthodologie proposée ;

- Offre Technique et Financiere comprenant : un curriculum vitae a jour qui devra indiquer
clairement les qualifications et les expériences similaires ;
Copie de la Carte Nationale d’ldentite.

Merci de soumettre vos offres sous pli fermé
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