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I- CONTEXTE

Dans le cadre de l'Initiative Spéciale — INVEST FOR JOBS, le Programme pour ’Emploi et la
Promotion des PME de la GlZ, financé par le Ministere fédéral allemand de la Coopération
économique et du Développement (BMZ), propose d’intervenir a travers une approche mixte : «
investissement privé durable et chaine de valeur » afin de créer des opportunités de formations, de
développement des PME partenaires de ce programme et d’emplois de qualité. Cela, grace d’une
part a un renforcement des capacités des entreprises et d’autre part a une amélioration des
conditions d’acces aux investissements pour soutenir 'écosystéme.

Le programme se compose de trois domaines d’action principaux, notamment :
i La promotion et le soutien aux investissements,
i. L’appui et le renforcement des PME en Céte d’lvoire et

iii. Le développement de I'écosystéme entrepreneurial dans le secteur TIC/ technologie (y
compris les énergies renouvelables et I'efficacité énergétique).

Dans le cadre du troisitme domaine d’actions, la GIZ appuie 'Agence Cote d’lvoire PME dans la
mise en ceuvre d’un projet de création d’un Cluster dans le secteur des TIC.

Ce projet vise a asseoir un dialogue permanent et une collaboration fructueuse entre les entreprises,
les centres de recherche et de formation et ’Administration publique afin de favoriser I'innovation,
la productivité, la compétitivité des PME et la création d’emplois.

De plus, il ambitionne de travailler a dynamiser les interactions entre les parties prenantes tout en
valorisant les compétences du Cluster au niveau régional, national et international.

Pour ce faire, 'Agence ClI PME recrute pour le Cluster TIC un Expert national en recherche et
analyse de marchés.

- FONCTIONS ET RESPONSABILITES

L’Expert National en recherche et Analyse des Marchés travaille sous la supervision hiérarchique et
technique du Coordonnateur du projet L’expert(e) a pour mission de recueillir, d’analyser et
d’élaborer des données afin de permettre la planification des stratégies pour la promotion, I'appui et
le renforcement des PME en Céte d’lvoire et le développement de I'écosystéme entrepreneurial
dans le secteur TIC/ technologie (y compris les énergies renouvelables et I'efficacité énergétique).

A cette fin, il devra notamment :

e Examiner et élaborer les données et informations de différents types dans le secteur des TIC
ainsi que de secteurs annexes : données des PME (démographie des PME, politiques
d’accompagnement des PME, performances des activités de promotion des PME,
pénétration du marché local par les PME) ;

e Préparer les enquétes de marché — par le biais de sondages, questionnaires, interviews
et focus group — afin d'évaluer la promotion et le soutien aux investissements, les besoins
en termes d’appui et de renforcement des capacités des PME en Cbte d’lvoire et le
développement de I'écosystéme entrepreneurial dans le secteur TIC/Technologie ;

e Recueillir lesdonnées  statistiqueset analyse lesétudes de I'écosystéme
entrepreneurial afin d'identifier les tendances du marché. ;

e Elabore des rapports et présentations afin d'illustrer les résultats qualitatifs et quantitatifs des
analyses de marchés ;

e Fournir des données et informations qui permettent d’informer les adhérents du Cluster, les
autorités étatiques et le secteur TIC.
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- EXPERIENCES ET APTITUDES REQUISES

Education

e Un dipldbme universitaire Bac+5 au moins en statistiques, économétrie, intelligence
économique et/ou Veille informationnelle, économie/gestion, dipléme d'école d'ingénieur
avec une formation complémentaire en Veille, ou autre dipléme équivalant ;

o Justifier d’'une expérience d’au moins quatre années en études et analyses économiques et
sectorielles ;

¢ Une expérience dans le développement du secteur privé est un atout ;
Expérience spécifique

e Avoir deux (2) ans d’expériences dans le développement des partenariats ;

e Avoir cing (5) ans d’expériences dans la collecte, le traitement, 'analyse et la diffusion
d’information sectorielle ;

e Avoir une expérience de travail en Céte d’lvoire ou dans la sous-région sera considéré
comme un atout ;

o Capacité d'effectuer des analyses de marché et élaborations statistiques ;
e Connaissance des techniques de récolte des données et des méthodes de recherche ;

e Utilisation de logiciels de statistiques, d'instruments d'élaboration et de présentation des
données et informations ;

e Habileté dans la planification stratégique ;

e Disposition a travailler par objectifs ;

e Capacité de travailler en équipe ;

e Bonnes capacités en communication et organisation ;

e Proactivité dans la résolution des problémes.

Langue

e Maitrise du Frangais comme langue de travail ;

e La connaissance de I'anglais serait un atout
Mode de soumission
Les candidats remplissant les criteres de sélection doivent envoyer leur dossier de candidature

comprenant :

e Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur principal du projet de création d’'un
cluster TIC ;

e Un CV actualisé avec photo ;

e La prétention de rémunération pour la mission ;

Les copies des principaux dipldmes et attestations de service professionnelles au plus tard le 28
mai 2021 a 'adresse email : recrutements@agencecipme.ci
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