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THE SCIENCE OF BMPROVING LIVES

Appel a propositions

Développement de procédure standard opératoire sur la sécurité des
Partenaires de Mise en (Euvre et/ou sur les sites de mises en ceuvre
du projet EpiC

Contexte

FHI 360 est une organisation internationale de développement dédiée a I'amélioration durable de la
vie en proposant des solutions intégrées et pilotées au niveau de chaque pays. FHI 360 met en ceuvre
le projet Meeting Targets and Maintaining Epidemic Control (EpiC), un projet de cing ans financés par
le plan d'urgence du président américain pour la lutte contre le sida (PEPFAR) et I'Agence américaine
pour le développement international (USAID). EPIC se consacre a la lutte contre I'épidémie de VIH en
Cote d’lvoire en élargissant I'acces aux services clés du VIH aux les populations clés, y compris les
Hommes ayant des rapports Sexuels avec d’autres Hommes (HSH) et les Travailleuses du Sexe (TS).

Pour aider a atteindre ses objectifs, le projet EpiC s’appuie sur les partenaires de mise en ceuvre locaux.
Dans la mise en ceuvre de leurs activités, ces partenaires de mise en ceuvre font face a des difficultés
sécuritaires qui nécessitent une attention particuliére. Pour faire face a ces différents risques
sécuritaires, FHI 360 recrute un consultant pour I'élaboration de procédures standards opérationnelles
a l'intention des organisations partenaires de mise en ceuvre du projet.

Taches du consultant

= I|dentifier les risques sécuritaires (physiques, biens & services, liés aux installations) des
partenaires de mise en ceuvre du projet sur les sites de mise en ceuvre et ou a leur siege

= Développer des procédures standards opérationnelles pour mitiger les risques sécuritaires
sur les sites de mise en ceuvre et aux sieges des partenaires de mise en ceuvre

= Développer les présentations PowerPoint des SOP

= Plan de développement, de mise en ceuvre de la gestion stratégique lié aux risques
sécuritaires

= Analyser les besoins et faire des propositions pragmatiques

=  Proposer une procédure de sécurisation des données

=  Proposer un plan de veille technologique

Livrables

e Document contenant les SOP
Présentation PowerPoint



Qualifications minimales :

e Capacité a échanger des informations, a formuler des recommandations et a
collaborer avec des collégues et des pairs au sein du projet EpiC et éventuellement
en externe.

e Avoir une bonne connaissance des question sécuritaires et une expérience dans la
rédaction de SOP.

e Capacité a respecter les délais avec une attention particuliere portée a la cohérence,
aux détails et a la qualité.

Niveau d'études minimum requis, expérience et compétences

e Master BAC + 5 en informatique, en communication, langue, médias numériques,
informatique, communication, Marketing social ou dans un domaine connexe,

e Certificat et ou maitrise en QHSE

e 5-10 ans d'expérience dans la mise en ceuvre du développement et des stratégies
sécuritaires physique, des biens et services et électronique

Durée de la consultance

Le consultant sera engagé pour une période de 10 jours ouvrés a partir de la date de signature du
contrat. La consultance se déroulera a Abidjan.

Dossiers a fournir

Les dossiers de candidature devront contenir

=  Proposition technique

= Un (01) CV détaillé mettant en exergue les domaines d’expertise et les expériences
pertinentes pour cette mission ;

= Une copie des dipldmes certifiés et attestations de bonne exécution de missions suscitées ;

= Une note méthodologique proposée par les candidats (Elle contiendra la démarche proposée
par le consultant ainsi que son agenda de travail).

= Une lettre de motivation.

= La proposition technique ne doit contenir aucune information financiére.

= Proposition financiére, elle doit se faire sur la base d’un taux journalier.

Détails de la soumission



COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE : Toutes les demandes doivent
comprendre une lettre de motivation et un curriculum vitae comportant les noms et
contacts de trois personnes de référence. Les dossiers de candidature, adressés a
FHI 360, doivent avoir pour objet l'intitulé du poste et envoyer par courriel aux
adresses suivantes : IvoryCoastrecruitement@fhi360.org et Recruitement-
CotedivoireOffice@fhi360.org La date limite des dépots de candidature est fixée au
25 février 2021 a 18 heures.



