
 

 

Appel à candidatures pour la formation et l’intégration des jeunes diplômés 

 

 

L’employabilité des jeunes en Côte d’Ivoire est un défi majeur pour le 

gouvernement. Malgré les efforts déployés par l’Etat, les statistiques sur cette 

problématique sont alarmantes depuis quelques années.  En effet, selon « l’enquête 

emploi » mené par l’Institut National de Statistiques de Côte d’Ivoire et des 

chercheurs de DIAL-IRD, entre 2014-2016, le taux de chômage des jeunes atteint 25% 

(contre moins de 10% pour les plus âgés). Et 75% d’entre eux sont des jeunes diplômés 

en situation d’inadéquation formation-emploi1.  

Pour accompagner les efforts à l’insertion professionnelle des jeunes diplômés, 

enquêtent  de leur premier emploi, JRKMG Academy organise une formation 

technique et professionnelle.   

De manière spécifique, il s’agira de former les jeunes diplômés sur les thématiques 

majeures qui concourent à l’amélioration de la productivité et de la compétitivité 

des entreprises. 

Cette formation concerne essentiellement deux phases : 

1- Phase théorique : développement des compétences techniques et 

professionnelles 

2- Phase pratique : stage pratique professionnel 

 

 

 Critères de sélection:  

 Être titulaire au moins d'un BAC+4 ;  

                                                           
1https://www.researchgate.net/publication/327722486_Insertion_des_jeunes_sur_le_marche_du_travail_en_Cote_d'Ivoire_La_bombe_a

_retardement_est-elle_degoupillee 

 



 Être âgé d’au plus 35 ans ;  

 Très bon niveau rédactionnel en français ; 

 Capacité à travailler dans un environnement multisectoriel. 

 

 Dossier de candidature:  

 Rédiger une lettre manuscrite de demande de formation   

Avec en objet : demande de formation technique et professionnelle, 

 Copie d’une pièce d’identité (CNI, Passeport), 

 Copie du diplôme, de l’attestation d’admissibilité ou tout autre document 

équivalent, 

 CV mis à jour. 

 Avoir un esprit entrepreneurial 

Les dossiers de candidature sont reçus à Academy@jrkmangov.com, au plus tard le 

31 Mars 2020 à minuit. 

NB : Les candidats présélectionnés seront soumis à un test de niveau 
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