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APPEL A CANDIDATURE  

 

Position : (01) Consultant (e)  

Zone : Man 

Type et Durée de contrat : Consultance de 14 jours 

Date limite de dépôt des candidatures : 07  Décembre 2020 à 15 H 

 

À propos de IRC : 

International Rescue Committee (IRC) a été fondé en 1933. IRC est une agence humanitaire sans 

but lucratif, non sectaire et qui apporte une assistance aux personnes victimes de conflits et 

d’oppression. Il souscrit aux idéaux de la liberté et de la dignité humaine.  

IRC et les employés de IRC doivent adhérer aux valeurs et principes contenu dans le IRC WAY 

(Standards pour la conduite professionnelle). Ce sont l’Intégrité, le Service, et la Responsabilité 

et l’Equité. En conformité avec ces valeurs, IRC opère et fait respecter les politiques sur la protection 

des bénéficiaires contre l’exploitation et les abus, la protection de l’enfant, le harcèlement sur les 

lieux de travail et les représailles. 

Généralités sur le poste : 

IRC en Côte d’Ivoire est à la recherche d’un(e) Consultant(e) national(e) expérimenté(e) pour une 

étude du marché. Dans de nombreux programmes de développement, les Adolescentes et Jeunes 

Filles (AJF) sont souvent orientés vers des activités d'emploi et d'entreprises qui ont un faible 

potentiel commercial, ne répondent pas aux besoins immédiats de la communauté, sont 

socialement, financièrement ou écologiquement insoutenables et sont des répliques d'autres 

entreprises qui saturent déjà l'économie locale. De plus, la formation technique fournie aux AJF 

manque souvent de lien direct avec les besoins du marché du travail formel ou informel. 

En effet, dans le cadre du programme DREAMS (Determined Resilient Empowered Aids-Free 

Mentored Safe), IRC fait la promotion de la mise en apprentissage et d’appui financier aux Activités 

Génératrices de Revenus (AGR).  

Les catégories d’activités dans lesquelles les jeunes ont été renforcés et accompagnés sont :  

 Mise en apprentissage : 

o La couture ; 

o La coiffure ; 

o La pâtisserie, etc.                                      

 AGR : 

o La vente habits/chaussures et articles divers ;              

o La vente de galette/attiéké/bananes plantains ; 

o La vente de condiments, etc. 

. 

Objectif de la mission 

L’objectif de cette étude du marché est de disposer d’informations relatives aux besoins de moyens 

de subsistance, d’opportunités d’insertion économique et d’employabilité des AJF du District de Man. 

Zone de l’évaluation  

 
L’étude concernera la ville de Man et trois (3) sites secondaires que sont : 

- Sangouiné 

- Logoualé 

- Facobly 
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Tâches et Responsabilités 

 

Le /la consultant(e) travaillera en étroite collaboration avec l’équipe du projet SAFER afin de : 

• Obtenir des informations sur l'offre et la demande de biens et services ; 

• Obtenir des renseignements sur les exigences du marché du travail, les disponibilités 

d’emploi et l’insertion professionnelle ; 

• Analyser les possibilités économiques qui peuvent être disponibles pour les AJF ; 

• Analyser le fonctionnement des marchés ; 

• Obtenir des informations sur les types d’AGR rentables pour les AJF ;  

• Obtenir des informations sur le niveau de saturation actuelle ou potentielle des activités ; 

• Guider la sélection d'emploi ou de formation et d'accompagnement entrepreneurial des AJF; 

• Identifier les industries en croissance et les secteurs traditionnellement dominés par les 

hommes. 

 

Livrables attendus 

A la fin de l’enquête, il est attendu un rapport complet de l’étude (y compris les annexes) qui 

contiendra les éléments suivants : 

 Des informations sur l’offre et la demande des biens et service sont obtenues ; 

 Des renseignements sur le fonctionnement et les exigences du marché du travail, les 

disponibilités d’emploi et l’insertion professionnelle sont obtenus ; 

 Les possibilités économiques qui peuvent être disponibles pour les jeunes sont documentées 

et expliquées ; 

 Les types d’AGR rentables pour les AJF sont documentés ;  

 Les informations sur le niveau de saturation actuelle ou potentielle des activités sont fournies ; 

 La sélection d'emploi ou de formation et d'accompagnement entrepreneurial des AJF est 

connue ; 

 Les industries en croissance et les secteurs traditionnellement dominés par les hommes sont 

connus. 

 

Qualifications/Expériences/Qualités requises  

 

 Master ou Diplôme équivalent dans le domaine des sciences économiques, sciences sociales et 

développement local ;  

 Cinq (05) ans d’expérience professionnelle minimum dans les domaines des sciences 

économiques, des sciences sociales et du développement local ; 

 Expert dans la conduite des évaluations, principalement dans les études de marché ; 

 Expérience de consultance dans le domaine suscité ; 

 La maitrise du français (y compris l’anglais serait un atout) et une excellente capacité 

rédactionnelle, sont exigées. 
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Dossier de candidature  

 

Un dossier mentionnant le titre du poste à pourvoir et comprenant : 

 

 En copie dure sous pli fermé dans une enveloppe contenant deux enveloppes avec mention 

« offre financière et offre technique de consultance pour une « l’étude du marché ». Les 

dossiers d’offres sont déposés au bureau de IRC à Abidjan, II Plateaux Perles derrière le 

temple Mahikari (Tel : +225 22 52 30 50). 

 en copie électronique sur l’adresse suivante : TenderSubmission7@rescue.org 

en deux fichiers séparés avec les noms suivants « (offre financière de consultance), (offre 

technique de consultance) » 

 
L´offre technique (pas plus de 8 pages) devra comprendre : 
 
 (a) l’interprétation des Termes de Référence ; (b) l’approche suggérée pour remplir toutes ces 

questions ; (c) un plan de travail provisoire, et (d) l’expérience du soumissionnaire pour des 
prestations similaires (date, nature, montant, financement et attestations/recommandations) – 
Pas plus de 6 pages 

 Le CV du consultant en français (pas plus de 2 pages); 
 
L´offre financière (pas plus de 2 pages) devra comprendre : 
 

 La décomposition du prix global et forfaitaire et,  

 Le sous-détail des prix en francs CFA. 
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