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AVIS A MANIFESTATION D’INTERET POUR
(SERVICES DE CONSULTANT)

RECRUTEMENT DE DEUX (2) CABINETS POUR L’APPUI A LA STRUCTURATION DE
200 PME PAR LOT DE 100 EN VUE D’ACCOMPAGNER LEUR ACCES AU
FINANCEMENT

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La Covid-19 est a I’origine d’une crise sanitaire majeure qui a conduit au ralentissement des activités
économiques dans de nombreux pays, entrainant un effondrement des fondements du tissu économique.

L’ Afrique, au-dela du lourd impact économique immédiat induit par la désorganisation des chaines de valeurs
mondiales, pourrait étre exposée a des risques latents en matiére de sécurité alimentaire. En Cote d’Ivoire,
I’impact de la crise sanitaire liée au Covid-19 est déja perceptible sur 1’économie nationale qui connait une
baisse d’activité. De nombreux secteurs clés de I’économie nationale sont touchés, notamment, les exportations
en particulier agricoles, les importations, les BTP, le Tourisme, le Commerce, I’Hétellerie, la Restauration et
le Transport.

C’est pourquoi, le gouvernement a adopté, le 31 mars 2020 un plan pour atténuer I’impact de la pandémie sur
les populations et les acteurs économiques du secteur privé notamment des secteurs formels et informels. Ce
plan se décline en trois principaux axes a savoir, (i) les mesures de soutien aux entreprises, (ii) les mesures
d’appui a I’économie et (iii) les mesures sociales en faveur des populations. Au titre des mesures de soutien
aux entreprises, a court terme, elles visent a maintenir I’activité économique, a soulager leur trésorerie et a
préserver I’emploi, dans cette situation de force majeure.

Ce plan d’urgence de Soutien économique, social et humanitaire prévoit, entre autre la mise en place d’un
Fonds de soutien économique aux PME (FSPME) avec une dotation de 150 milliards de FCFA pour aider les
PME a préserver les emplois et leurs outils de gestion ainsi qu’a relancer leurs activités.

Dans le dispositif mis en place pour I’ opérationnalisation du Fonds de Soutien aux PME (FSPME) dans le cadre
de la riposte a la crise de la COVID-19, le Ministére de la Promotion des PME a désigné 1’ Agence Cote d’Ivoire
PME pour assurer le Secrétariat Exécutif en charge de d’instruire et d’analyser les demandes des PME.

Toutefois, il ressort de I’analyse de la mise en ceuvre du FSPME que de nombreuses PME n’ont pu accéder au
financement pour les principales raisons qui sont notamment :

» La formalisation non achevée de certaines entreprises (fiscale et sociale) ;

= Les documents comptables et financiers incomplets (Bilan et compte de résultat des trois derniers
exercices) ;

» Le manque de ressources humaines pour le montage des dossiers de soumission (plan de continuité,
compte d’exploitation prévisionnelle, etc.).

A T’analyse, ces chiffres décrivent la réalité des PME ivoiriennes qui ont un faible taux de formalisation, sont
peu structurées et qui souffrent d’un réel défaut de capacités techniques et managériales. Il s’avére impérieux
de prendre les mesures de soutien qui prennent en compte les obstacles ponctuels mais aussi les difficultés
structurelles qui si elles ne sont pas prises en compte sont susceptibles d’entraver le succés les efforts présents.
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Eu égard de ce qui précede, I’Agence CI PME, en partenariat avec la GIZ, a élaboré le Projet d’ Appui a la Mise
en (Euvre des Fonds COVID-19. A terme, ce projet vise & apporter un appui a la structuration et a la résilience
de 1000 PME impactées par la crise de la COVID-19.

Les présents termes de référence sont rédigés en vue de recruter deux (2) cabinets pour I’appui a la structuration
et & la relance des activités de 200 PME par lot de 100.

2. CONTENUS DE LA MISSION ET TACHES CLES

2.1 Contenus de la mission

Les Cabinets auront pour mission d’accompagner 200 PME par lot de 100 en vue de renforcer leurs capacités
d’accés et de gestion du soutien recu des différents mécanismes de soutien FSPME.

2.2. Description des taches

Sous l'autorité du Coordonnateur Principal du projet, les Cabinets chargés d’accompagner les 200 PME en vue
d’améliorer leurs capacités de gestion des financements auront pour principale taches de :

2.2.1. Tache 1 : Produire les rapports diagnostics ainsi que les recommandations ;

2.2.2. Tache 2 : Mettre en ceuvre un parcours d’accompagnement au profit des PME pour satisfaire aux
criteres de soumission au FSPME ;

2.2.3. Tache 3 : Mettre a jour les états financiers des exercices comptables 2018 et 2019 le cas échéant ;
2.2.4. Tache 4 : Améliorer le systéeme d’informations comptable et financiere des PME bénéficiaires ;
2.2.5. Tache 5 : Elaborer des plans de redressement et/ou d’investissement ;

2.2.6. Tache 5 : Elaborer les tableaux de bord de gestion des financements regus et de suivi de la
performance économique et financiére des PME pour les 36 prochains mois.

Nota bene : les candidats intéressés sont invités a consulter les termes de référence détaillés sur le site
internet de I’Agence CI PME : www.agencecipme.ci

Ou se rendre au siege de I’Agence Cl PME sise a la Riviera Attoban (Cocody, Abidjan) & 100 m en
contrebas de I’Espace Médical Attoban, Adresse : 01 BP 2941 Abidjan 01 — Tél : +225 20 00 12 28

3. PROFIL ET QUALIFICATIONS DU CABINET

» Profil et Expériences du Cabinet

- Etre légalement constituée (joindre le récépissé de dépot ou agrément, statut et réglement intérieur)
répondant au profil suivant :

- Avoir au moins trois (3) années d’expériences confirmées et pertinentes dans le domaine de la
structuration et I’accompagnement d’entreprise ou de Tres Petites Entreprises.

- Avoir conduit ou participé & au moins deux (2) missions de structuration et I’accompagnement
d’entreprise ou de Trés Petites Entreprises ;

- Avoir une bonne réputation sociale et ne pas avoir d’antécédent judiciaire.

» Profil du personnel du Cabinet pour la mission :

Le Cabinet proposera une équipe, non limitative, d’au moins quatre (4) membres, composée d’un (1) Chef de
mission, Expert-comptable diplémé, un Expert en accompagnement financier, un Comptable sénior et un
Expert en développement des entreprises.
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NB : Le prestataire devra fournir le CV détaillé de chaque personnel proposé, rédigé en francais,
accompagné d’une copie du diplome requis. Le CV doit étre rédigé en francais et signé conjointement
par P’intéressé et la structure soumissionnaire.

Les criteres de sélection porteront essentiellement sur I’expérience du cabinet et sur les
compétences/qualifications du personnel-clé (dipldme et expérience). Les candidats disposant de 1’expérience
et des compétences requises en rapport avec la mission seront évalués et comparés et les prestataires les plus
qualifiés et expérimentés seront sélectionnés.

4. DUREE DE LA MISSION

Le délai global de la prestation est de soixante (60) jours a titre indicatif, hors délai d’approbation des rapports
par I’ Administration. La période probable du début des services est novembre 2020.

5. CONSTITUTION ET DEPOT DES DOSSIERS

Les candidats éligibles et intéressés sont invités a soumettre un dossier de manifestation d’intérét rédigé en
langue francaise, qui devra étre transmis en trois (3) exemplaires, comportant les informations pertinentes
indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter la mission : présentation de la structure et de ses
références/expériences détaillées concernant I’exécution de missions similaires en Cote d’Ivoire et/ou a
I’étranger, attestations de bonne exécution des missions réalisées, CV détaillé de chaque personnel
proposé et signé conjointement par ’intéressé et la structure soumissionnaire, copie du diplome du
personnel, etc.).

Pour chaque mission similaire réalisée, le soumissionnaire devra fournir les informations suivantes :

la description de la mission et les prestations exécutees ;
le personnel de la mission et le dispositif d’encadrement ;
les références du commanditaire de la mission (Client) ;
le montant du contrat.



Les manifestations d’intéréts doivent étre rédigées en langue francgaise et déposées, au plus tard, le vendredi
20 novembre 2020 & 10 heures, a I’adresse mentionnée ci-dessous, sous pli fermé portant I’inscription :
« Manifestation d’intérét pour le recrutement de deux (2) cabinets en vue de I’appui a la structuration
de 200 PME par lot de 100 en vue d’accompagner leur accés au financement ».

Les dossiers de manifestations d’intéréts recus feront I’objet d’un enregistrement sur la fiche de réception
ouverte & cet effet a la salle de réception de I’Agence CI PME sise a la Riviera Attoban (Cocody, Abidjan).
L’ouverture des plis aura lieu le vendredi 20 novembre 2020 a 10 heures 30 minutes précises a la salle de
réunion de I’Agence CI PME sise a I’adresse susvisée en présence des soumissionnaires qui souhaitent y
assister.

Les candidats qui souhaiteraient obtenir des renseignements peuvent s’adresser a la Cellule de Passation
des Marchés de I’Agence CI PME, a I’adresse susvisée, les jours ouvrables de 9h a 12h et de 15h a 17h
ou a I’adresse électronique suivante : ykone@agencecipme.ci avec copie a icisse@agencecipme.ci.

6. PROCEDURES DE SELECTION

Le présent Avis a Manifestation d’intérét a pour objectif de recruter deux consultants (Firmes ou un cabinets)
par la méthode de Sélection fondée sur les Qualifications du Consultant (SQC).

NB : les prestations décrites dans le présent avis sont reconductibles une fois aux mémes conditions.

La procédure de sélection sera conforme a 1’ordonnance n°2019-679 du 24 juillet 2019 portant code des
marchés publics de la république de Cote d’ivoire et a ’arrété n°112 du 8 mars 2016 portant procédures
concurrentielles simplifiées.

Les Cabinets disposant de 1’expérience et des compétences requises en rapport avec la mission seront évalués
et les deux prestataires les plus qualifiés et expérimentés seront sélectionnés par mission pour fournir une
proposition technique et financiére.
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