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AGENCE CI PME 
CONTRAT 81262530 

APPEL A CANDIDATURE N° 01/PAMO/CI/2020 
Avis de recrutement pour le poste de Consultant :  

Analyste Crédits Junior 

Contexte de la mission 

La Covid-19 est à l’origine d’une crise sanitaire majeure qui a conduit au ralentissement des activités économiques 
dans de nombreux pays, entraînant un effondrement des fondements du tissu économique. Dans l’optique de pallier 
cette situation, le gouvernement ivoirien a mis en place un dispositif d’accompagnement des entreprises victimes 
des conséquences de la crise.  L’Agence Côte d’Ivoire PME, Agence d’Exécution du Gouvernement ivoirien, a été 
désignée pour assurer le Secrétariat Exécutif en charge d’instruire et d’analyser les demandes des PME. A cet effet 
l’Agence CI PME, en partenariat avec la GIZ, a élaboré le Projet d’Appui à la Mise en Œuvre du FSPME (PAMO-
FSPME). A terme ce projet vise à apporter un appui à la structuration et à la résilience de 1000 PME impactées par 
la crise de la COVID-19. Dans le cadre de ses missions et en vue d’effectuer de manière efficiente et optimale 
l’analyse technique et financière des dossiers de demande de financement des PME soumissionnaires, la Cellule de 
Coordination du FSPME-PAMO lance le présent appel à candidature en vue de recruter un consultant « Analyste 
Crédits Junior » pour accompagner le processus d’exécution et de livraison du projet. 

Mandat général du consultant 

Sous la supervision du Coordonnateur Principal du Projet d’Appui à la Mise en Œuvre du FSPME (PAMO-FSPME), 
l’Analyse Crédit Junior contribue à : 

 Vérifier toutes les informations financières, économiques et réglementaires nécessaires à l'instruction 
complète du dossier en s’assurant de la conformité et de l’exactitude des dossiers des PME 
soumissionnaires au FSPME ; 

 Analyser les états financiers des PME, sur la base d’indicateurs et de ratios financiers mais aussi d'analyses 
économiques ; 

 Analyser la cohérence de la nature et du volume des demandes de crédit ; 
 Déterminer les risques éventuels et l'intérêt économique de l'opération ; 
 Émettre une opinion argumentée par la rédaction d'une note de synthèse, support de la présentation du 

dossier au comité de crédit du FSPME ; 
 Faire le suivi des PME financées en vue de faciliter les activités de recouvrement et de développement 

économique. 

Durée des prestations 

La durée de la mission est un (01) mois renouvelable.  

Qualification et expériences requises 
 
Le candidat devra : 

 Avoir un diplôme universitaire d’études supérieures en économie, gestion ou tout autre diplôme équivalent ; 
 Certifier d’une expérience d´au moins un (1) mois à un poste d’analyste crédit ou autre poste similaire ; 
 Avoir mené à terme un processus complet de réception et de demande de financement bancaire au profit 

de PME ; 
 Avoir un bon esprit de travail d’équipe et d’être capable de travailler sous pression ; 
 Avoir le sens de la rigueur et de la responsabilité. 
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Début des prestations prévu : Novembre 2020 

Termes de références et dépôts des dossiers 

Les termes de référence peuvent être téléchargés à l'adresse Internet suivante http//: www.agencecipme.ci  

Les offres devront comporter un CV avec photo, prétention salariale, une lettre de motivation adressée au 
Coordonnateur Principal du FSPME-PAMO et les copies des différents diplômes. 

Les offres sont à transmettre aux adresses suivantes : recrutements@agencecipme.ci au plus tard le 10 novembre 
2020 à 17 heures précises et, porter clairement la mention suivante en objet : « Recrutement Analyste Crédits 
Junior ».  

NB : Seuls les consultants présélectionnés après évaluation des offres seront contactés. 
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