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AVIS D’APPEL D’OFFRES N° 002/06-2020/AEJTCI  RELATIF AU 

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT POUR L’ELABORATION 

D’UNE CARTOGRAPHIE DE DONATEURS ET DE NOTES 

CONCEPTUELLES 

 

INTRODUCTION 

L’Association des Enfants et Jeunes Travailleurs de Côte d’Ivoire (AEJT-CI) est une 

structure apolitique de promotion et de défense des droits de l’enfant  dont les 

membres sont des enfants et des jeunes qui travaillent dans le secteur informel. Elle 

existe en Côte d’Ivoire depuis 1994.  L’association a un statut national et de ce fait il 

existe des démembrements de la même structure dans 25  villes du pays. 

L’AEJT est affiliée de façon permanente et active au Mouvement Africain des Enfants et 

Jeunes Travailleurs (MAEJT) qui regroupe 410 associations de 27 pays africains et des 

pays de l’Amérique latine et l’inde. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ses activités, l’AEJT-CI lance un appel d’offres 

«n° 002/06-2020/AEJT-CI  relatif au recrutement d’un consultant pour l’élaboration 

d’une cartographie de donateurs et de notes conceptuelles »  pour le compte des 

activités du projet « Actions pour le respect et la mise en œuvre des droits de l’enfant » 

exécuté avec le partenaire technique SAVE THE CHILDREN sur les fonds Sida CSO. 

Afin de préparer une proposition recevable, vous devez soigneusement examiner et 

comprendre le contenu des documents suivants : 

1. Offre Technique (annexe1) 

2. Offre Financière (annexe 2) 

3. Composition et Soumission des Offres (annexe3) 
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Annexe1 : Offre Technique 
 

L’offre technique devra contenir les documents suivants :  

 

 Expliquer pourquoi vous pensez que vous êtes le (la) meilleur(e) candidat(e) pour la 

mission. 

 Fournir une brève description de la méthodologie à mettre en œuvre pour la bonne 

réalisation de la mission.  

 CV détaillé comprenant les expériences pertinentes dans des consultances similaires 

et au moins 3 références, ainsi que les diplômes obtenus. 

 Tous autres documents si nécessaire  

 

 

Annexe 2 : Offre Financière 

La proposition financière doit être présentée sous forme d’un document séparé du reste des 

documents de la proposition comme indiqué. Le soumissionnaire doit mettre en évidence les 

couts associés à chaque ligne de facturation en précisant le délai de livraison.  

Tableau de répartition des couts par livrable 

 

N° Livrable Montant 

Forfaitaire 

Echéance 

(date) 

1 La cartographie des donateurs   

2 Rédaction de 3 notes conceptuelles avec une note 

validée 

  

3 Formation de l’équipe de coordination et 
personnels de l’AEJT-CI sur l’écriture de 

propositions 

  

Total   

 

Modalité de paiement : 50 %  à mi-parcours et 50% en fin de contrat après mise à 

disposition des livrables. 

Annexe 3 : Composition et Soumission des Offres 

Les dossiers de candidatures des soumissionnaires devront être remis en deux exemplaires 

physiques. 

Les offres devront être soumises suivant la méthodologie à trois enveloppes selon les détails 

ci-dessous :   

 Une Enveloppe A contenant les deux exemplaires de l’Offre Technique, 

fermée avec la mention : 

OFFRE TECHNIQUE / APPEL D’OFFRES N° 002/06-2020/AEJTCI D’UN 

RECRUTEMENT DE CONSULTANT POUR L’ELABORATION D’UNE 
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CARTOGRAPHIE DE DONATEURS ET D’AU MOINS TROIS NOTES 

CONCEPTUELLES  

 Une Enveloppe B contenant les deux exemplaires de l’Offre Financière, 

fermée avec la mention : 

OFFRE FINANCIERE / APPEL D’OFFRES N° 002/06-2020/AEJTCI 

REALISATION D’UN RECRUTEMENT DE CONSULTANT POUR 

L’ELABORATION D’UNE CARTOGRAPHIE DE DONATEURS ET D’AU 

MOINS TROIS NOTES CONCEPTUELLES 

 Une Enveloppe C contenant les enveloppes A et B, fermée avec la mention :  

« APPEL D’OFFRES N° 002/06-2020/AEJTCI 

D’UN RECRUTEMENT DE CONSULTANT POUR L’ELABORATION D’UNE 

CARTOGRAPHIE DE DONATEURS ET D’AU MOINS TROIS NOTES 

CONCEPTUELLES» 

(Ne pas indiquer le nom du consultant ni toute autre mention additionnelle) 

 Une liste de soumissionnaire portant la mention « APPEL D’OFFRES N° 002/06-

2020/AEJTCI » vous sera présentée au secrétariat afin d’emmarger et inscrire vos 

noms, contacts et heure de dépôt. 

Les offres sont reçues physiquement dans les locaux de l’AEJT-CI Grand-Bassam au centre 

social sis au quartier Koffi Bilé au plus tard le Lundi 10 Juillet 2020 (« la Date de Clôture 

»). Toute offre déposée hors du délai indiqué ou sous pli non scellé ou ne portant pas la 

référence de l’appel d’offres ou portant une référence autre que la référence demandée ou 

sans respect des indications susmentionnées pourra être considérée comme rejetée. 

Horaires de réception des offres :  

Du lundi au Jeudi, de 09h00 à 17h00 et le Vendredi, de 09h00 à 12h00. 

Pour plus d’informations contactez-le : (+225) 21 30 10 75 – 07 43 19 11. 

 

CRITERES DE SELECTION 

L’évaluation prendra en compte la conformité de la capacité technique et l’offre financière de 

chaque soumissionnaire. 

La sélection se fera en trois étapes :  

Etape 1 : Vérification des critères essentiels  

Etape 2 : Evaluation des Critères de Capacités 

Etape 3 : Evaluation de l’offre financière 

 

 


