
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APPEL A CANDIDATURE 

Sélection d’un consultant pour la réalisation d’une analyse socio-anthropologique des 

déterminants culturels et barrières d’accès aux bonnes pratiques nutritionnelles. 
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TERMES DE REFERENCE 

Analyse socio-anthropologique des déterminants culturels et barrières d’accès aux bonnes 

pratiques nutritionnelles  

 

I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

La situation de la malnutrition demeure encore préoccupante en Côte d'Ivoire. En effet, les 

données de MICS5 2016 font état d’un taux national de 21.6% (29,6 % au nord) pour la 

malnutrition chronique, 6% national (6,6% au nord) de malnutrition aigüe globale, 15% de 

petits poids de naissance (16,6% dans le Nord) et 26% national (18,3% centre ouest) pour 

l’allaitement maternel exclusif. On note également une prévalence de l’anémie par carence 

en fer chez les femmes en âge de reproduction de 54% national. Elle est de 63,6% chez les 

femmes enceintes et de 54,9% chez les femmes allaitantes. 

Le Gouvernement, conscient de la menace que constitue la problématique nutritionnelle pour 

le développement économique et social du pays, a fait de la lutte contre la malnutrition une 

de ses priorités. Pour ce faire, le gouvernement, la société civile et toutes les parties prenantes 

ont élaboré un Plan National Multisectoriel de Nutrition (PNMN) afin de mutualiser leurs 

efforts.  

Comme toutes les parties prenantes, la société civile à travers Alliance SUN Côte d’Ivoire met 

en œuvre un projet, intitulé : « Contribuer à l’amélioration de l’état nutritionnel des 

populations en Côte d’Ivoire à travers une participation active à l’opérationnalisation pérenne 

du Plan National Multisectoriel de Nutrition (PNMN) et des Plans Régionaux de Nutrition en 

particulier pour la région Nord et dans la région du Centre Ouest en étroite collaboration avec 

les différentes parties prenantes ». Ce projet, financé par le Bureau des Nations Unies pour 

les services d’appui aux projets (UNOPS) via le mouvement Scaling Up Nutrition, bénéficie 

d’un appui d’Action Contre la Faim. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet, une analyse socio-anthropologique des 

déterminants culturels et barrières d’accès aux bonnes pratiques nutritionnelles est prévue.  

Ainsi, les présents termes de référence visent à servir de base à la sélection d’un consultant 

individuel pour la réalisation de cette analyse afin d’identifier les déterminants culturels et 

barrières d’accès aux bonnes pratiques nutritionnelles.  
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II. OBJECTIFS 

2.1. Objectif général 

L’objectif général est de recruter un consultant en vue de réaliser une analyse socio-

anthropologique dans les zones d’intervention du Projet (Tchologo et Marahoué) afin de 

disposer des données factuelles constituant des barrières d’accès aux bonnes pratiques 

nutritionnelles des populations dans ces régions.  

2.2. Objectifs spécifiques 

- Lancer un appel à candidature en vue de recruter un (e) consultant (e) 

- Recruter le consultant devant conduire cette analyse ; 

- Elaborer une feuille de route pour le consultant contenant les points suivants :  

 Identifier les différentes pesanteurs culturelles en lien avec la nutrition ; 

 Collecter des données relatives aux déterminants cultures dans les différentes 

zones ; 

 Identifier et déterminer les forces et les faiblesses des acteurs de lutte contre 

la malnutrition dans les zones ciblées ;  

 Analyser le contexte socioéconomique, juridique, institutionnel, etc. lié à la 

problématique de la nutrition. 

 Collecter des informations dans les communautés sur les pratiques 

nutritionnelles des enfants de 0 à 5 ans dans chaque région du projet ; 

 Collecter des informations sur la perception de la malnutrition ; 

 Recueillir les données quantitatives sur l’état nutritionnel dans les zones 

d’intervention ; 

 Identifier les besoins en formation sur la SSR y comprise l’offre de service 

adapté aux adolescents et jeunes ; 

 Identifier les moyens de communication de proximité au niveau local par zone 

d’intervention ;) 

 

III. RESULTATS ATTENDUS 

- Un appel à candidature pour le recrutement d’un (e) consultant (e) est lancé 

- Un consultant devant conduire cette analyse est recruté ;  
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- Le consultant dispose d’une feuille de route. 

I. PROCESSUS DE REALISATION DE L’ANALYSE SOCIO-ANTHROPOLOGIQUE  

4.1 Méthodologie 

Alliance SUN Côte d’Ivoire, en collaboration avec Action Contre la faim, procédera au 

recrutement d’un consultant (personne physique) pour la réalisation de l’analyse socio-

anthropologique sur la base de proposition technique et financière. 

Les candidats au poste de consultant développeront la méthodologie détaillée de l’analyse et 

les outils de collecte de données qui seront validés par le Conseil d’Administration de Alliance 

SUN Côte d’Ivoire et ACF avant sa mise en œuvre, en étroite collaboration avec l’équipe Projet. 

4.2 Missions du consultant 

Sous la responsabilité de la PCA de Alliance SUN Côte d’Ivoire et la supervision du chef de 

Projet, le consultant aura pour mission de :  

 développer la méthodologie de l’analyse socio-anthropologique  

 élaborer les différents outils de collecte des données ;  

 réaliser la collecte et le traitement des données ; 

 rédiger le rapport couvrant tous les aspects des objectifs spécifiques de l’analyse socio-

anthropologique ;  

 transmettre à Alliance SUN Côte d’Ivoire tous les produits de l’analyse : outils, rapports, 

etc. 

NB. Le consultant devra travailler en étroite collaboration avec l’équipe Projet. 

4.3 Expertise du consultant 

Le consultant devra avoir : 

 un niveau minimum de BAC+ 4 (maîtrise) en sciences sociales ; 

 une expérience d’au moins (5) cinq dans la conduite et la coordination d’une analyse socio-

anthropologique ou des travaux similaires; 

 une bonne connaissance de l’outil informatique (Word, PowerPoint, logiciels d’analyse de 

données) ; 
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 une bonne connaissance de l’environnement, des acteurs, du fonctionnement et des 

questions relatives à la nutrition en Côte d’Ivoire en général et dans les régions cibles du 

projet en particulier ; 

 Avoir participé et/ou réalisé une (01) étude similaire ou dans des domaines équivalents et 

d’excellentes capacités rédactionnelles sera un atout ; 

 des qualités de disponibilité, de rigueur et de capacité à travailler sous pression. 

4.4 Chronogramme de réalisation de l’analyse socio-anthropologique  

L’analyse socio-anthropologique s’étendra sur la période allant du 14 mars au 16 avril 2020. 

Cette période inclut la phase de recrutement, de préparation, de collecte des données, de 

l’analyse des données, de rédaction et de présentation du premier draft du rapport et aussi 

de présentation du rapport final.  

L’analyse socio-anthropologique sera réalisée selon les principales étapes suivantes : 

N° ACTIVITES DELAIS 

1 Publication de l’avis de recrutement du consultant 14 février 2020 

2 Recrutement du consultant 13 mars 2020 

3 Validation de la proposition technique du consultant 17 mars 2020 

4 Validation des outils de collecte de données 18 mars 2020 

5 
Préparation et réalisation de la collecte et la saisie des 

données 
20 au 31 mars 2020  

6 Exploitation et traitement des données 01 au 06 avril 2020 

7 Elaboration du rapport de l’analyse socio-anthropologique  07 au 13 avril 2020 

8 
Validation du rapport de l’analyse avec le Conseil 

d’Administration et l’équipe Projet 
15 avril 2020 

9 
Transmission du rapport final et de l’ensemble des produits 

de l’analyse socio-anthropologique  
16 avril 2020 

 

NB : Pour la phase de collecte des données, le consultant peut être accompagné par un 

membre de l’équipe projet. 
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IV. ZONE D’INTERVENTION DU PROJET 

Voir tableau ci-dessous 

REGIONS DEPARTEMENTS CONCERNES 

Tchologo 20 villages dans le département de Ferkessédougou 

Marahoué  20 villages dans le département  de Bouaflé  

 

V. DOCUMENTS A FOURNIR 

 

o Une lettre de manifestation d’intérêt signé par le consultant ; 

o Un curriculum vitae ; 

o Une proposition technique et proposition financière 

NB : les trois candidats en tête après l’analyse des propositions techniques et financières 

devront soumettre au moins deux rapports d’étude socio anthropologiques déjà réalisées. 

L’analyse de ces rapports déterminera le résultat final.  

II. METHODE DE SELECTION 

  

Le consultant sera recruté conformément aux Directives de Sélection et Emploi de Alliance 

SUN Côte d’Ivoire. Le consultant sera rémunéré selon la grille des consultants en vigueur et le 

manuel de procédure de Alliance SUN Côte d’Ivoire. 

 

III. DEPOT DES SOUMISSIONS 

  

Les postulants devront envoyer leur dossier par email à l’adresse suivante : 

recrutementasci@gmail.com en mettant en copie recrutement@ci-actioncontrelafaim.org , 

au plus tard le 10 mars 2020 à midi, heure de Côte d’Ivoire. Le titre de l’email sera « Analyse 

socio-anthropologique » et le courrier sera adressé à Madame la PCA de Alliance SUN Côte 

d’Ivoire.  

 

mailto:recrutementasci@gmail.com
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