
 
 

 

  

 

                                                          APPEL D'OFFRES (RFP) 

  
Services demandés 
: 
  

 

West Africa Regional Health Advisor 

 

 
Type de contrat : 
  

Contrat à prix fixe  
  

Date d’émission : 
  

29/05/2026 

 

Date limite de 
réponse  
  

05/06/2026 à 17h GMT 

  

Dernière date de 
réception des 
questions : 

03/06/2026 à 17h GMT 

 

Date d'attribution 
prévue :  

22/06/2026 

 

 
 
 



 
 

TERMES DE RÉFÉRENCE DU CONSULTANT 

 Regional Health Advisor - Afrique de l’Ouest 

 

Corus International est la société mère d’un ensemble d’organisations de classe mondiale 
œuvrant à fournir des solutions globales et durables pour mettre fin à l’extrême pauvreté. 
Nous sommes un leader mondial du développement international avec 150 ans 
d’expérience cumulée à travers nos différentes entités. Nos filiales incluent notamment IMA 
World Health, Lutheran World Relief, CGA Technologies, Ground Up Investing et Farmers 
Market Brands. Nos plus de 400 employés à travers le monde sont des experts engagés au 
service des populations les plus vulnérables. 

Corus International met en œuvre des programmes en agriculture, santé, aide humanitaire 
et éducation en Afrique de l’Ouest (Nigeria, Togo, Burkina Faso, Niger, Sierra Leone, Côte 
d’Ivoire). La région fait face à des défis opérationnels et humanitaires importants, 
notamment la baisse des financements, l’accès limité aux soins de santé et les épidémies 
récurrentes. Toutefois, des opportunités existent avec la croissance du secteur privé de la 
santé et la production locale de médicaments. 

Pour plus d’informations, vous pouvez visiter https://corusinternational.org  

 

INTITULÉ DU POSTE : 

 Regional Health Advisor– Afrique de l’Ouest 

Lieu : 

Côte d’Ivoire 

Supervision : 

Senior Regional Technical Advisor/ Managing Director, Technical Business Unit 

Type de poste : 

Consultant 

 

 

 

RÉSUMÉ DU POSTE : 

https://corusinternational.org/


 
Le Conseiller Régional Santé développera une compréhension approfondie des programmes 
de Corus et des défis liés à l’accès aux soins. Il apportera un leadership stratégique et un 
appui technique aux programmes en Afrique de l’Ouest. Le rôle vise à renforcer les 
systèmes de santé, promouvoir la santé numérique et améliorer la surveillance des 
maladies. 

 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES : 

1. Leadership technique et renforcement des systèmes de santé (25%) 

-     Fournir des conseils techniques sur l'intégration des services de santé reproductive, 
maternelle, néonatale et infantile ainsi que de nutrition (RMNCH+N) dans les cadres des 
soins de santé primaires (SSP). 

-   Soutenir la mise en œuvre du Programme africain pour les personnels de santé, en 
mettant l'accent sur la formation, la fidélisation et l'intégration des agents de santé 
communautaires. 

- Fournir des conseils sur le développement des initiatives en matière de santé numérique, 
notamment la mise en place des dossiers médicaux électroniques (DME) et la prise de 
décision en matière de santé fondée sur les données. 

Renforcer la sécurité sanitaire nationale grâce à une meilleure surveillance des maladies 
infectieuses, à des approches « One Health » et à la prévention et au contrôle des infections 
(PCI). 

 

2. Développement de programmes et partenariats (45%) 

- Avec le soutien du conseiller régional principal en matière de santé et d’autres membres 
de l’unité opérationnelle technique , élaborer une stratégie de croissance pour la région, en 
accord avec les compétences clés de Corus, sa stratégie mondiale et son approche 

- Développer et renforcer les relations avec les principales parties prenantes de la région en 
lien avec les objectifs stratégiques régionaux et mondiaux de Corus 

- Identifier et partager les tendances et les opportunités de développement de partenariat 
au niveau régional, et fournir des conseils sur les nouvelles opportunités et les menaces  

-Soutenir la planification de la prospection, le développement de partenariats et jouer un 
rôle de chef de file dans la conception des propositions afin de développer de nouveaux 
projets dans les domaines techniques spécifiques ciblés. 

 

cartographier et analyser les capacités des partenaires clés pour chaque opportunité 
prioritaire 



 
soutenir les équipes nationales dans la conception de propositions visant à obtenir des 
financements auprès des principaux bailleurs de fonds (par exemple, le Département d'État 
américain, le CDC, le Fonds mondial, Gavi, le secteur privé, les institutions multilatérales, les 
fondations) en élaborant des théories du changement et des cadres logiques solides. 

Tirer parti des marchés de la santé du secteur privé en nouant des partenariats pour 
assurer un financement durable, la gestion de la chaîne d'approvisionnement 
pharmaceutique et l'innovation en matière de diagnostic. 

Collaborer avec les organisations régionales (WAHO, Africa CDC) afin d'aligner les 
programmes sur les politiques régionales en matière de santé. 

 

3. Appui à la mise en œuvre (20%) 

- Faciliter la mise en œuvre d'interventions innovantes menées par les communautés et de 
modèles de soins de santé novateurs afin d'améliorer l'accès aux services. 

- Soutenir les initiatives d'intervention d'urgence et humanitaire, en garantissant des soins 
de qualité lors d'épidémies ou de crises sanitaires liées au climat. 

- Accompagner les coordinateurs sanitaires nationaux dans la mise en œuvre 
d'interventions sanitaires fondées sur les données, en mettant particulièrement l'accent sur 
l'analyse des données afin d'améliorer les résultats. 

 

4. Capitalisation et plaidoyer (10%) 

-Consigner et diffuser les enseignements tirés des programmes de santé afin de créer des 
études de cas susceptibles d'influencer les politiques nationales de santé et de partager les 
meilleures pratiques dans toute la région de l'Afrique de l'Ouest. 

- Diriger l’interprétation des résultats de la recherche en politiques concrètes et en normes 
de prestation de services. 

- Valoriser le travail technique de l'organisation par le biais de représentations externes 

Qualifications: 

Formation : 

Master en santé publique, médecine, économie de la santé ou domaine connexe 

Expérience : 

6 à 8 ans d’expérience dans des programmes de santé financés par des bailleurs 

Compétences : 

Expertise en soins de santé primaires, systèmes de santé ou santé numérique 



 
Langues : 

Maîtrise du français et de l’anglais 

Autres : 

Capacité à travailler en équipe multiculturelle et à voyager 

 

Candidature  : 

Les propositions techniques et financières (CV et offre financière [tarif journalier]) doivent 
être envoyées à l'ONG Corus International Côte d'Ivoire au plus tard le 06/06/2026 à 17 h à 
l'adresse suivante : Akouakou@corusinternational.org 

 

mailto:Akouakou@corusinternational.org

