Transforming natural resource management
Empowering communities

Transformer la gestion des ressources naturelles
Renforcer le pouvoir d"agir des communautés

Recrutement d’un.e Gestionnaire de projet
Projet Mines artisanales et résiliences communautaires en Cote d’lvoire et au
Burkina Faso

Zones d’intervention : Abidjan et les sites du projet a I'intérieur du pays. Des voyages ponctuels sont
également envisagés au Burkina Faso en particulier.

Date de cloture : 15 avril 2026

Date prévue d’entrée en fonction : 4 mai 2026

Echelle salariale : En fonction de I’expérience

Durée : Contrat a durée déterminée d’un an avec possibilité de renouvellement

IMPORTANT : Ce poste est basé en Cote d’lvoire et est réservé aux personnes habilitées/autorisées
a travailler en Cote d’Ivoire.

A propos d’IMPACT

IMPACT transforme la gestion des ressources naturelles dans les régions ou la sécurité et les droits
de la personne sont menacés. Nous nous employons a analyser et a concevoir des approches de
gestion des ressources naturelles dans une triple optique de renforcement de la sécurité, de
développement et d’équité. Organisme indépendant sans but lucratif, IMPACT fait action commune
avec des partenaires locaux pour apporter un changement durable.

IMPACT a son siége a Ottawa (Canada) et opére dans plusieurs autres pays en Afrique et Amérique
Latine. Présente en Cote d’lvoire depuis 2018, et au Burkina Faso depuis 2021, IMPACT met en
ceuvre des projets en vue d’améliorer la gouvernance dans le secteur artisanal minier de I'or.

Pour en savoir plus : www.impacttransform.org

A propos du projet

Le projet «Mines artisanales et résiliences communautaires en Cote d’lvoire et au Burkina Faso»
est financé par le Programme pour la Stabilisation et les Opérations de Paix de Affaires Mondiales
Canada (AMC).

Ce projet, d'une durée de 24 mois (mars 2026 — février 2028), vise a renforcer la résilience des
communautés affectées par I'exploitation miniere artisanale et a petite échelle (EMAPE) de I'or au
Burkina Faso et en Cote d’lvoire. Dans un contexte marqué par l'informalité et 'emprise croissante
des réseaux illicites, le projet facilitera I'accés pour les communautés minieres a une EMAPE
formelle, viable et inclusive pour réduire leur vulnérabilité. Le projet contribuera a renforcer la
confiance entre la population et les autorités ainsi qu’a consolider la paix et la sécurité dans cette
région stratégique du Sahel.

Le projet mettra en ceuvre des interventions sur trois axes complémentaires :

® [‘amélioration de la capacité des opérateurs économiques a se formaliser et se conformer aux
standards nationaux et internationaux,
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® La formalisation du secteur minier artisanal via une meilleure compréhension de Ia
réglementation fiscale,

® L’inclusion financiere et décisionnelle des femmes miniéres artisanales a travers les instances
communautaires et coopératives ainsi que les mécanismes d’épargne et de crédit.

En Céte d’lvoire, les activités du projet toucheront les sites miniers et les communautés dans les
Régions du Hambol (Dabakala) et du Bounkani (Bouna). Au Burkina Faso, le projet sera mis en ceuvre
dans la région du Nando.

Vue d’ensemble

En vue de renforcer son équipe, IMPACT est a la recherche d’un.e Gestionnaire de projet qui sera
basé en Cote d’lvoire avec pour tache essentielle de conduire le projet en organisant le travail de
I’équipe projet, basée en Cote d’lvoire et au Burkina Faso. Des voyages ponctuels sont a prévoir au
Burkina Faso pour soutenir I'équipe basée a Ouagadougou, ainsi que sur les terrains de mise en
ceuvre du projet dans les deux pays.

Le/La Gestionnaire de Projet sera placé.e sous la supervision directe du Représentant Pays en Cote
d’lvoire, et sous la supervision technique et opérationnelle de la Coordonnatrice Afrique de I'Ouest
et Amérique Latine pour la mise en ceuvre du projet.

Le/ La Gestionnaire de Projet aura pour responsabilité le management direct de deux
personnels disposant d’une solide expérience, basés en Cote d’lvoire et au Burkina Faso

respectivement. Ces deux collégues supervisent d’autres agents du projet.

Il est attendu une étroite collaboration avec tous les membres de I'équipe nationale et
internationale.

Principales responsabilités

Gestion et coordination du projet :

« Elaborer et mettre en ceuvre le plan de travail annuel et les plans opérationnels détaillés en Cote
d’lvoire et au Burkina Faso, en coordination étroite avec les différents collégues travaillant sur le
projet.

e Assurer la coordination globale des activités dans les zones ciblées en Cote d’lvoire et au Burkina
Faso, élaborer leurs termes de référence le cas échéant et s’assurer de la mise en ceuvre dans les
zones ciblées selon le plan de travail. Cela inclus I'organisation de réunions hebdomadaires de suivi.
e Superviser les activités terrain a travers des visites régulieres sur les différents sites et dans les
communautés du projet afin de s’assurer du bon déroulement des activités et I'atteinte des objectifs
du projet

e S'assurer de la mise en ceuvre des aspects techniques du projet

o Utiliser les outils d’'IMPACT pour mesurer I'impact du projet en s’appuyant sur le Chargé du Suivi
Evaluation

¢ Maintenir un contact efficace avec les principales parties prenantes

¢ Etablir et maintenir de solides relations avec les Représentants locaux de I’Administration dans les
zones de mise en oeuvre du projet
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e Exécuter les taches administratives liées a I'exécution du projet

» Capitaliser les bonnes pratiques et lecons apprises

e Elaborer les différents rapports contractuels prévus dans I’Accord de financement pour le bailleur
e Participer au développement de nouvelles propositions de projet.

Gestion d’équipe :

e Assurer la supervision du Responsable Pays au Burkina Faso, en coordination étroite avec la
Coordinatrice de programmes Afrique de I’'Ouest et Amérique Latine, ainsi que de la Responsable
Coopératives en Cote d’lvoire. Cela inclus notamment la définition conjointe de leurs objectifs en
accord avec le projet, ainsi que la conduite de leurs entretiens et évaluations annuels.

e Coordonner et soutenir le travail de consultant.es devant intervenir dans le cadre du projet:
organisation des rencontres, appui dans la planification des activités, suivi des livrables, révision des
rapports et des feuilles de temps, etc.

Finance :

¢ En liaison avec I’Agent.e des Finances, veiller a la bonne gestion des finances du projet et s’assurer
que les procédures financieres de I'organisation et du bailleur soient respectées

* Préparer le budget annuel et analyser mensuellement le rapport des dépenses du projet

e S'assurer que les dépenses soient conformes au budget approuvé et aux exigences du bailleur.

e S’assurer que les documents financiers (expense report, feuilles de temps du personnel et des
consultant.es du projet) soient transmis aux Finances dans les délais requis

Qualifications et compétences requises

e Niveau d’études universitaires avancé (Maitrise, Master ou Doctorat) dans le domaine de la
gestion de projets, économie, droit, sciences politiques, sciences sociales, environnement ou
domaine connexe.

e 7 ansou plus dans la gestion de projets/programmes de développement

e (Capacité de démontrer les résultats de la gestion de projets gérés précédemment

e Expérience dans la supervision de personnel et dans I’établissement de relations avec des
institutions gouvernementales et internationales

e Maitrise de Microsoft Office

e Disponibilité pour des missions régulieres dans les zones de 'EMAPE

e Une excellente maitrise du francais a I'oral et a I'écrit est indispensable.

Compétences souhaitées

e Excellente connaissance du contexte du secteur de 'EMAPE d’or en Céte d’Ivoire et/ou au
Burkina Faso et dans la sous-région. Une précédente expérience dans les régions du Hambol
et/ou de Boukani en Céte d’Ivoire, et/ou dans la région du Nando au Burkina Faso est un
atout.

e Expérience dans la gestion des recherches sur le terrain

e Expérience dans la gestion de projets d’autonomisation des femmesAvoir la capacité de
comprendre, écrire et de parler I'anglais
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Pour poser votre candidature

Pour poser votre candidature, faites-nous parvenir les documents ci-dessous a
jobs@impacttransform.org en indiquant dans le titre du courriel le poste (Gestionnaire de Projet) et
votre nom :

e Une lettre de motivation expliquant pourquoi ce poste vous intéresse (1 page maximum)

e Votre curriculum vitae (CV d’un maximum de 3 pages)

e Vos attentes salariales

Nous ne contacterons que les candidat.es présélectionnés. Nous vous prions de n’envoyer aucun
courriel, message, de ne pas téléphoner et de ne pas vous présenter sur place.

La date limite pour le dépot des candidatures est le mercredi 15 avril 2026.

Les entretiens d’embauche se dérouleront entre le 20 et le 24 avril 2026.
La personne choisie entrera en fonction le 4 mai 2026 apres la vérification des références.

Les candidatures ne répondant pas aux exigences ci-dessus seront automatiquement éliminées. En
considération du nombre élevé de candidatures regues, veuillez considérer que votre profil n’a pas
été retenu en l'absence de retour de notre part. Nous ne pourrons malheureusement pas offrir
d’informations aux candidats non retenus.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
Aucun frais n’est exigé pour faire acte de candidature.

IMPACT applique une politique de tolérance zéro en matiére d’exploitation, d’abus et de
harcélement sexuels.
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