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 RECRUTEMENT D’UN.E INGENIEUR.E EN MINES 

 

Lieu d’affectation : Basé à Abidjan, avec des missions fréquentes dans les zones 

d’intervention du projet. 

Sous la supervision de : Gestionnaire de projet  

Statut : Temps plein. Contrat CDD de 12 mois renouvelable 

Date limite de soumission : 20 mars 2026 

 

 À propos d’IMPACT  

IMPACT transforme la gestion des ressources naturelles dans les régions où la 

sécurité et les droits de la personne sont menacés. Nous nous employons à analyser 

et à concevoir des approches de gestion des ressources naturelles dans une triple 

optique de renforcement de la sécurité, de développement et d’équité. Organisme 

indépendant sans but lucratif, IMPACT fait action commune avec des partenaires 

locaux pour apporter un changement durable.  

IMPACT a son siège social à Ottawa, Canada, et des bureaux en République 

démocratique du Congo (RDC), en Ouganda et en Côte-d’Ivoire, ainsi que des projets 

au Mali et au Zimbabwe. IMPACT est présente en Côte d’Ivoire depuis 2018 ou elle 

met en oeuvre des projets en vue d’améliorer la gouvernance dans le secteur artisanal 

minier de l’or. Pour en savoir plus : www.impacttransform.org  

 

 À propos de planetGOLD Côte d’Ivoire  

Le projet planetGOLD Côte d’Ivoire est financé par le Fonds pour l'environnement 

mondial (FEM) et mis en oeuvre par le Programme des Nations Unies pour 

l'environnement (PNUE). En Côte d’Ivoire, les organismes d'exécution sont IMPACT 

et le Centre Africain de Santé Environnementale (CASE) qui travailleront sous la 

supervision d’un Comité de pilotage présidé par le ministère de l’Environnement et du 

Développement Durable de la République de Côte d’Ivoire.  

Ce projet, d'une durée de cinq ans, vise à encourager la formalisation dans les 

communautés artisanales et à éliminer le mercure à travers la promotion de 

technologies alternatives à son utilisation, gage d’un accès de l’or artisanal au marché 
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international. Le projet ivoirien fait partie d'un programme mondial mis en œuvre de 

manière similaire dans 27 pays. En savoir plus : https://www.planetgold.org/. 

 

I- PROFIL DU POSTE  

Ingénieur.e Minier.e  

L’objectif de la présente mission est de fournir un appui technique minier pour 

améliorer la performance, la sécurité, la durabilité environnementale et l’efficacité des 

opérations minières artisanales et semi-mécanisées dans les zones d’intervention du 

projet. 

 

II- RESPONSABILITES ET TACHES PRINCIPALES 

1. Appui technique minier 

 Évaluer les pratiques d’exploitation minière artisanale et à petite échelle 

existantes ; 

 Identifier les améliorations techniques possibles ; 

 Proposer des techniques adaptées au contexte local ; 

 Appuyer la conception des plans d’exploitation minière ; 

 Optimiser les méthodes d’extraction et de traitement. 

2. Appui à l’introduction de technologies améliorées 

 Promouvoir des technologies d’exploitation sans mercure ; 

 Appuyer l’installation d’équipements améliorés ; 

 Tester et valider les solutions techniques innovantes ; 

 Assurer le suivi des performances techniques. 

 Appuyer la sélection, l’installation et l’optimisation d’équipements de traitement 

des minerais sans mercure tels que les concasseurs, les broyeurs, les sluices 

améliorés, les centrifugeuses ; systèmes de concentration gravimétrique ; 

 Appuyer la mise en place et l’opération de centres de traitement sans mercure 

mutualisés.  

 

3. Renforcement des capacités en lien avec le Coordonnateur des 

formations  

 Former les artisans miniers et les coopératives sur les techniques d’exploitation 

; traitement du minerai ; sécurité minière ; gestion des sites miniers ; 

https://www.planetgold.org/
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 Développer des modules et supports de formation ; 

 Assurer l’encadrement technique continu. 

4. Sécurité et environnement 

 Promouvoir les bonnes pratiques de sécurité minière ; 

 Contribuer à la réduction des impacts environnementaux ; 

 Appuyer la réhabilitation des sites miniers ; 

 Veiller à la conformité avec les normes nationales et internationales et les 

critères planetGOLD. 

5. Suivi, reporting et coordination 

 Participer aux missions de terrain ; 

 Produire des rapports techniques réguliers ; 

 Contribuer à l’élaboration des plans de travail ; 

 Collaborer avec toutes les parties prenantes du projet planetGOLD (les 

institutions publiques ; les coopératives minières ; les partenaires techniques). 

 

III- QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES  

 Diplôme d’Ingénieur des Mines (Bac +4) ou discipline connexe 

 Minimum 5 ans d’expérience dans l’exploitation minière artisanale ou 

industrielle, l’assistance technique minière, projets de développement minier. 

 Expérience spécifique fortement souhaitée dans le traitement des minerais de 

l’or sans mercure, l’opération ou l’optimisation d’unités de traitement de l’or, les 

technologies gravimétriques (centrifugeuses, tables, sluices, etc.).  

 Bonne capacité de formation et encadrement, bonne communication, capacité 

de travail en équipe multidisciplinaire, capacité de rédaction de rapports 

techniques.  

 Langues : le Français est obligatoire et l’anglais est souhaité.  

 

IV- AVANTAGES   

• Salaire concurrentiel.  

• Nous sommes un organisme évoluant à un rythme rapide, doté d’une équipe 

soudée, dynamique et diversifiée travaillant dans six pays, y compris au Canada. 

Préparez-vous à vous épanouir dans un environnement dynamique où les choses 

bougent rapidement et où la collaboration est essentielle. Vous travaillerez avec des 
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personnes d’horizons divers et aux perspectives variés, ce qui rend notre travail 

d’autant plus innovant. Nous accordons une grande importance à notre mission et 

sommes déterminés à avoir un impact positif sur le monde.  

 

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE  

Pour poser votre candidature, faites-nous parvenir les documents ci-dessous à 

jobs@impacttransform.org :  

• Une lettre de motivation expliquant pourquoi ce poste vous intéresse  

• Votre curriculum vitae (3 pages maximum)  

 

Dans l’objet du courriel, veuillez indiquer le poste pour lequel vous postulez et votre 

nom.  

Nous remercions toutes les personnes qui déposeront leur candidature, mais nous ne 

contacterons que celles qui seront sélectionnées pour un entretien. En raison du 

volume de candidatures reçues, nous vous demandons de ne pas communiquer avec 

nous pour donner suite à votre candidature.  

IMPACT applique une politique de tolérance zéro en matière d’exploitation, d’abus et 

de harcèlement sexuels. 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.  

 

 

 


