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I – CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

 

Le Guichet Unique de Développement des Petites et Moyennes Entreprises (GUDE-PME) a pour 

mission de promouvoir l’entrepreneuriat et de renforcer la compétitivité des PME en Côte 

d’Ivoire à travers des mécanismes d’accompagnement, de financement et de garantie 

adaptés. 

Dans le cadre de la mise en œuvre du PACE, le volet Banque d’Investissement pour 

l’Entrepreneuriat des Jeunes (YEIB) appui le GUDE-PME pour la création d’un instrument 

financier dédié aux jeunes entrepreneurs ivoiriens. L’Initiative YEIB a pour objectif de faciliter 

l’accès des entreprises ivoiriennes à fort potentiel de croissance à des fonds propres et quasi-

fonds propres afin de stimuler l’innovation, la croissance et la création d’emplois durables. 

Le volet YEIB-CI sera mis en œuvre sous la supervision du Ministère du Commerce et de 

l’Industrie, à travers une Unité de Gestion du Projet (UGP). Dans ce cadre, le GUDE-PME 

souhaite sélectionner un consultant expert en investissement par fonds propres et quasi-fonds 

propres pour appuyer l’UGP dans la sélection d’un cabinet spécialisé chargé de concevoir et 

de mettre en place une société de capital-investissement dédiée à la jeunesse ivoirienne. 

Le présent avis à manifestation d’intérêt est publié à l’effet de solliciter les dossiers de 

candidatures auprès de consultants individuels qualifiés en vue d’en sélectionner un pour la 

réalisation de la mission. 

II – OBJECTIF DE LA MISSION 

 

Cette étude s’inscrit dans un objectif global qui est d’appuyer, pour le compte du GUDE-PME, 

l’Unité de Gestion du Projet (UGP_YEIB) dans le processus de sélection et de supervision d’un 

cabinet qui sera chargé de la mise en place institutionnelle, juridique et opérationnelle d’une 

société de capital-investissement dédiée à la jeunesse ivoirienne.  

 

Pour l’atteinte de cet objectif, le consultant devra : 

 

- Appuyer l’UGP dans la définition du cahier des charges pour le recrutement du 

cabinet spécialisé 

- Contribuer à la rédaction et à la publication des termes de référence du cabinet 

- Participer à la préparation des documents de sollicitation (manifestation d’intérêt, 

demandes de propositions, grilles d’évaluation, etc ) et ce en collaboration avec l’UGP 

et la coordination générale 

- Participer à l’analyse des offres techniques et financières des soumissionnaires et à la 

sélection du cabinet 

- Fournir un appui technique à l’UGP et au GUDE-PME pendant la phase de mise en 

place du cadre institutionnel et fiduciaire de la société de capital-investissement 

- Contribuer à la définition des modalités de gouvernance, du modèle économique et 

du cadre réglementaire de la société à créer 

- Assurer la coordination technique entre le GUDE-PME, l’UGP et les autres parties 

prenantes impliquées 

- Appuyer la mise en route des travaux de la firme sélectionnée 

- Produire des rapports techniques et des notes d’analyse pour éclairer les décisions de 

l’UGP et du GUDE-PME. 

 



 

III – LIVRABLES ATTENDUS 

 

Le consultant fournira : 

 

- TDR et dossier d’appel d’offres pour le recrutement du cabinet 

- Rapport d’évaluation des offres reçues et recommandation de sélection 

- Note technique sur la structuration du fonds de capital-investissement 

- Rapport final de mission incluant les recommandations pour la mise en place de la 

société de capital-investissement. 

 

IV – CALENDRIER D’EXECUTION 

La présente mission, se déroulera sur une durée de six (6) mois à compter de la date de 

l’émission de l’ordre de service de démarrage.  

V – PROFIL DU CONSULTANT  

 

Le Consultant devra :  

 

 Avoir un Diplôme universitaire de niveau Bac +5 minimum en finance, économie, droit 

des affaires, gestion ou tout autre domaine pertinent. 

 Avoir au moins 7 années d’expérience en capital-investissement, capital-risque ou 

financement des PME. 

 Avoir une expérience avérée dans la structuration et la mise en place de fonds ou 

sociétés d’investissement. 

 Avoir une expérience dans la préparation ou la mise en œuvre de projets 

d’investissement appuyés par des institutions de développement.  

 Avoir une bonne connaissance des mécanismes de financement des startups et jeunes 

entreprises. 

 Avoir une familiarité avec les cadres réglementaires et institutionnels applicables aux 

fonds d’investissement en Côte d’Ivoire et dans la région UEMOA. 

 Avoir une excellente capacité de rédaction, d’analyse et de communication 

institutionnelle. 

 

 

VI – CONSTITUTION ET DEPOT DES DOSSIERS DE MANIFESTATION D’INTERETS 

 

Les consultants intéressés devront produire les informations sur leurs qualifications et 

expériences démontrant qu’ils sont qualifiés pour la réalisation de la mission, en soumettant un 

dossier de manifestation d’intérêt, en langue française, en quatre (4) exemplaires dont un (1) 

original et trois (3) copies comprenant : 

 

 une lettre de manifestation d’intérêt signée adressée au Coordonnateur de la 

Coordination Générale du PACE ; 

 un curriculum vitae détaillé comportant des informations démontrant que le candidat 

dispose des qualifications, expériences et aptitudes pertinentes pour la mission, avec 

mention de la liste des références de prestations similaires et d’expériences de missions 

comparables. Pour chaque référence, le candidat devra produire une attestation de 

bonne exécution en indiquant entre autres : (i) l’intitulé de la mission, (ii) le 

commanditaire (client) de la mission et ses contacts, (iii) le contenu de la mission et les 

tâches réalisées, (iv) le montant de la prestation, la période et le lieu d’exécution ; 

 une copie des diplômes requis sinon rejet du dossier de candidature. 

 



VII- Grille d’évaluation des dossiers de candidatures 

 

Critères 
Note 

maximale 
Diplômes  10 
Diplôme universitaire de niveau Bac +5 minimum en finance, économie, droit des 

affaires, gestion ou tout autre domaine pertinent 

10 
Non -respect des exigences : moins d'un BAC+5 0% 

Respect des exigences : BAC +5 80% 

Dépasse de manière significative les exigences :  BAC + 5, et le doctorat 94% 

Dépasse de manière exceptionnelle les exigences :  Plus d'un BAC +5, le doctorat et un ou des 

certificats de formation 100% 

Expérience générale 15 
Au moins 7 années d’expériences en capital-investissement, capital-risque ou 

financement des PME 

15 
Non -respect des exigences : moins de 7 années 0% 

Respect des exigences :  7 années 80% 

Dépasse marginalement les exigences :  Entre 8-10 années 86% 

Dépasse de manière significative les exigences :  11-15 années 94% 

Dépasse de manière exceptionnelle les exigences :  plus de 15 années 100% 

Expériences spécifiques 75 
Le consultant devra avoir une expérience avérée dans la structuration et la mise en 

place de fonds ou sociétés d’investissement 

15 
Non-respect des exigences : moins d'une expérience 0% 

Respect des exigences :  1 expérience 80% 

Dépasse marginalement les exigences : 2-3 expériences 86% 

Dépasse de manière significative les exigences :  4-5 expériences 94% 

Dépasse de manière exceptionnelle les exigences :  plus de 5 expériences100% 

Le consultant devra avoir une expérience dans la préparation ou la mise en œuvre de 

projets d’investissement appuyés par des institutions de développement 

20 
Non-respect des exigences : moins d'une (1) expérience 0% 

Respect des exigences :  1 expérience 80% 

Dépasse marginalement les exigences : 2-3 expériences 86% 

Dépasse de manière significative les exigences :  4-5 expériences 94% 

Dépasse de manière exceptionnelle les exigences :  plus de 5 expériences 100% 

Le consultant devra avoir une bonne connaissance des mécanismes de financement 

des startups et jeunes entreprises 

15 
Non-respect des exigences : moins d'une expérience justifiée 0% 

Respect des exigences :  1 expérience justifiées 80% 

Dépasse marginalement les exigences : 2-3 expériences 86% 

Dépasse de manière significative les exigences :  4-5expériences   justifiées 94% 

Dépasse de manière exceptionnelle les exigences :  plus de 5 expériences justifiées 100% 

Le consultant devra avoir une expérience ou doit avoir travaillé sur un projet utilisant la 

réglementation bancaire de l’Union Economique Monétaire Ouest Africaine (UEMOA)  

10 

Non-respect des exigences : moins d'une (1) expérience / projet 0% 

Respect des exigences :  1 expérience / projet 80% 

Dépasse marginalement les exigences : 2 expériences / projets 86% 

Dépasse de manière significative les exigences :  3-4 expériences / projets 94% 

Dépasse de manière exceptionnelle les exigences :  5 expériences / projets 100% 

Le consultant devra avoir une expérience dans la rédaction, d’analyse et de 

communication institutionnelle 

15 
Non-respect des exigences : moins d'une expérience justifiée 0% 

Respect des exigences :  1 expérience justifiées 80% 

Dépasse marginalement les exigences 86% : 3-4 expériences 

Dépasse de manière significative les exigences 94% :  4-5 expériences justifiées   

Dépasse de manière exceptionnelle les exigences 100% :  plus de 5 expériences justifiées 

Total des notes 100 

 



Le score minimum requis pour être sélectionné est de 70 points sur 100. Le/la 

candidat(e) classé(e) premier(e) dont la note totale est égale ou supérieure au 

score minimum ci-avant cité sera invité(e) à négocier un contrat. Au cas où des 

consultant(e)s seront classé(e)s 1er ex-aequo, le/la candidat(e) ayant le plus 

grand nombre d’années d’expérience évalué pour le critère « Au moins 7 

années d’expériences en capital-investissement, capital-risque ou financement des 

PME » sera sélectionné(e). Il est à noter que l’intérêt manifesté par un 

consultant n’implique aucune obligation de le retenir sur la liste restreinte. 
 

Les plis doivent être déposées, au plus tard le mardi 24 mars 2026 à 10 heures précises, à 

l’adresse mentionnée ci-dessous, sous pli fermé avec la mention « Recrutement d’un 

consultant individuel international en capital-investissement pour l’appui à la mise en place 

d’une Société d’Investissement dans le cadre du projet YEIB-CI ». L’adresse de dépôt des 

dossiers de manifestation d’intérêts est la suivante :  

 

Cellule de Coordination et de Suivi du Portefeuille des Projets et Programmes de la Banque 

Africaine de Développement (CCSPPP-BAD) Abidjan – Cocody II Plateaux Vallon, 3ème tranche 

Villa 1745, Tél : 27 22 41 43 54 

 

Par ailleurs, les consultants qui le désirent peuvent transmettre leur manifestation d’intérêt par 

mail à l’adresse suivante si.konan@commerce.gouv.ci ; en copie  livhonse24@gmail.com 

 

L’ouverture des plis se tiendra le même mardi 24 mars 2025 à 10 heures 30minutes à l’adresse 

citée plus haut. 

 

VII – PROCEDURE ET METHODE DE SELECTION 

 

Le Consultant individuel sera sélectionné suivant la méthode de sélection de consultant 

individuel par avis à manifestation d’intérêt conformément à la politique de passation des 

marchés des opérations financés par la Banque Africaine de Développement disponible à 

l’adresse : http//www.afdb.org 

 

 

Le Coordonnateur de l’Unité de Gestion de Projet 

M. KONAN Silvère 
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