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RECRUTEMENT D’UN.E CONSULTANT.E INDIVIDUEL.LE/EXPERT.E 

TECHNIQUE(S) EN MINES 
 

Rôle : 

 

Pays : 

Date limite de soumission : 

Début : 

Durée : 

Rémunération : 

Exigences linguistiques : 

Consultant.e individuel.le/Expert.e technique en mines.  

Côte d’Ivoire 

Côte d’Voire  

28 décembre 2025  

2 février 2026 

5 mois 

Indiquer votre taux journalier 

Français/Anglais 

 

À propos d’IMPACT 

IMPACT transforme la gestion des ressources naturelles dans les régions où la sécurité et les 

droits de la personne sont menacés. Nous nous employons à analyser et à concevoir des 

approches de gestion des ressources naturelles dans une triple optique de renforcement de la 

sécurité, de développement et d’équité. Organisme indépendant sans but lucratif, IMPACT fait 

action commune avec des partenaires locaux pour apporter un changement durable. 

IMPACT est présente en Côte d’Ivoire depuis 2018 ou elle met en œuvre des projets en vue 

d’améliorer la gouvernance dans le secteur artisanal minier de l’or. Pour en savoir plus : 

www.impacttransform.org  

 

À propos de planetGOLD Côte d’Ivoire 

Le projet planetGOLD Côte d’Ivoire est financé par le Fonds pour l'environnement mondial 

(FEM) et mis en œuvre par le Programme des Nations Unies pour l'environnement (PNUE). En 

Côte d’Ivoire, les organismes d'exécution sont IMPACT et le Centre Africain de Santé 

Environnementale (CASE) qui travailleront sous la supervision d’un Comité de pilotage présidé 

par le ministère de l’Environnement et du Développement Durable de la République de Côte 

d’Ivoire. 

Ce projet, d'une durée de cinq ans, vise à encourager la formalisation de l’artisanat minier dans 

les communautés artisanales et à éliminer le mercure à travers la promotion de technologies 

alternatives à son utilisation, gage d’un accès de l’or artisanal au marché international. Le projet 

ivoirien fait partie d'un programme mondial mis en œuvre de manière similaire dans 23 pays. 

En savoir plus : https://www.planetgold.org/  

 

I. Objectifs de la mission  

Le projet planetGOLD en Côte d’Ivoire recherche un.e Consultant.e individuel.le/Expert.e 

technique(s) en mines pour la réalisation d’études techniques et minières nécessaires pour 

soutenir l’amélioration durable et responsable des pratiques des artisans miniers.  

La mission du/de la Consultant.e individuel.le consistera à :  

1. Évaluer les flux de mercure utilisés, perdus ou rejetés dans les trois (3) zones ciblées 

(Bongouanou, Djekanou et Bouaflé). 

2. Analyser les chaînes de traitement et identifier les pertes d’or à chaque étape. 

3. Proposer des modèles techniques alternatifs sans mercure adaptés au contexte 

ivoirien et aux études géologiques des sites. 

http://www.impacttransform.org/
https://www.planetgold.org/
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4. Analyser les couts associés à l’adoption des nouvelles pratiques (couts des 

équipements, de leur opération et maintenance) et comparé aux gains de rendement. 

5. Renforcer les capacités des acteurs (coopératives, femmes orpailleuses, jeunes). 

6. Intégrer les dimensions genre, inclusion sociale et sécurité dans l’analyse. 

  

NB : Tous ces livrables devront être validés par l’équipe projet et seront soumis en version 

physique, électronique par voie de courriel. 

 

II. Livrables :  

  

 L1 : Rapport de cadrage (Plan de travail, méthodologie et protocole 

d’échantillonnage) 

 L2 : Rapport d'étape intermédiaire (après mission de terrain) portant sur un résumé 

des observations et premières recommandations. 

 L3 : Rapport technique final (30–40 pages) en français (incluant résumé exécutif (2 

pages), méthodologie et protocoles, résultats la caractérisation des sites d’Exploitation 

Minière Artisanale et Petite Echelle de l’or, les flux de mercure utilisés, perdus ou rejetés 

dans les zones ciblées, les chaînes de traitement et les pertes d’or à chaque étape, les 

modèles techniques alternatifs sans mercure adaptés au contexte ivoirien et aux sites 

ciblés, le plan de renforcement des capacités des acteurs (coopératives, femmes 

orpailleuses, jeunes), l’intégration des dimensions genre, inclusion sociale et sécurité 

dans l’analyse, annexes (protocoles, échantillons, photos, fiches techniques des 

équipements recommandés). 

 Présentation PowerPoint pour restitution au projet (max 25 slides). 

 

III. Activités principales  

Le/La Consultant.e devra : 

Le/la consultant(e) réalisera notamment : 

1. Analyse des pratiques actuelles (process flow)  

- Décrire le cycle complet de l’exploitation artisanale. 

- Mesurer les rendements à chaque étape. 

- Quantifier les pertes d’or. 

- Cartographier les zones de rejet (résidus, brûlage, bassins, eaux). 

2. Évaluation du mercure  

- Identifier les sources d’approvisionnement en mercure. 

- Estimer la consommation mensuelle/an par site. 

3. Propositions techniques et modélisation 

- Développer un modèle technique alternatif sans mercure : choix des équipements 

(concasseurs, broyeurs, tables, concentrateurs), schémas d’implantation, coûts 

d’investissement et coûts opérationnels, scénarios bas, moyens et hauts revenus. 

- Analyser les couts associés à l’adoption des nouvelles pratiques (couts des 

équipements, de leur opération et maintenance) et comparé aux gains de rendement. 

- Proposer un prototype de site pilote démonstratif planetGOLD Côte d'Ivoire. 

- Identifier des fournisseurs locaux et/ou internationaux. 

4. Intégration du genre et inclusion 

- Identifier les rôles des femmes dans la chaîne ASGM concernant l’utilisation 

d’équipement. 

 



 

3 
 

IV. Qualifications, expertise et expériences 

Le/La Consultant.e doit :  

o Avoir un BAC+4 en mines ou tous domaines connexes pertinents ; 

o Avoir au moins 10 ans d’expérience en matière de « Consulting », dont 05 ans dans le 

domaine de la géologie ou des pratiques innovantes de l'Exploitation Minière Artisanale 

et Petite Echelle de l’or en Côte d’Ivoire ; 

o Avoir mené des activités similaires d’envergure nationale ou dans la sous-région ouest 

africaine (préciser les références, la nature des prestations, les lieux, les délais, les dates 

et les budgets associés) ; 

o Fournir des Attestations de bonne exécution des missions antérieures ; 

o Avoir une expérience de travail avec le programme planetGOLD est un atout. 

 

V. Critères d'évaluation des offres 

1. Critères techniques (70%) : 

- Pertinence et qualité de la méthodologie proposée (30%). 

- Expérience et qualifications du/ de la consultant(e) (25%). 

- Clarté du planning et compréhension du contexte (15%). 

2. Critères financiers (30%) : 

- Prix proposé (transparence des coûts : honoraires journaliers, coûts laboratoire, frais de 

terrain). 

Les offres retenues seront invitées à un court entretien technique si nécessaire. 

 

Les candidatures sont à envoyer à : 

 

Les candidatures doivent être adressées à jobs@impacttransform.org en indiquant votre nom 

et en précisant « Appel à propositions pour le recrutement Consultant.e accompagnées 

des documents ci-après : 

  

 Votre curriculum vitae ; 

 Le montant du taux journalier. 

 

Seul.e.s les candidat.e.s présélectionnés seront contactés. 

Vous êtes priés de n’envoyer aucun courriel, message WhatsApp, de ne pas téléphoner et de 

ne pas vous présenter sur place. 

 

La date limite pour le dépôt des candidatures est le 23 janvier 2025. 

 

Les candidatures ne répondant pas aux exigences ci-dessus seront automatiquement 

éliminées.  

Les candidatures féminines sont fortement encouragées  

IMPACT applique une politique de tolérance zéro en matière d’exploitation, d’abus et de 

harcèlement sexuels. 

mailto:jobs@impacttransform.org

