fhi360

DATABASE ADMINISTRATOR CONSULTANT

Position Description

Project Description

Meeting Targets and Maintaining Epidemic Control (EpiC) est un projet mondial financé par le PEPFAR et le Département d'Etat
(2019-2027)*. EpiC fournit un soutien technique et des services directs afin d'améliorer les résultats dans les domaines du VIH, de la
sécurité sanitaire mondiale, du paludisme, de la nutrition et de la santé maternelle, néonatale et infantile (MNCH). EpiC renforce les
systémes de santé, notamment les systemes de données, les ressources humaines dans le domaine de la santé et les capacités des
gouvernements et de la société civile en matiére de prestation de services. Il est concu pour accepter le financement de base et le
financement de l'aide humanitaire étrangére des Etats-Unis provenant du Département d'Etat. Les principaux partenaires d'EpiC sont
FHI 360, Right to Care, Palladium et Population Services International (PSI).

*précédemment financé par I'USAID

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la composante Santé Maternelle et Infantile (SMI ou MCH), Family Health International (FHI
360) recherche des candidatures pour le poste de Consultant Administrateur de base de données.

Job Description (Please paste FHI 360 template job description here or enter the information below.)

Description de Poste
Le Consultant Administrateur/trice de base de données est membre de 1’équipe de 1I’Information Stratégique (SI) et il travaillera sous
la supervision du Directeur de I’Information Stratégique du projet EpiC.

Il ou elle devra :

e Contribuer a la mise en place de systéme de S&E du projet EpiC en Cote d’Ivoire y compris le développement d’outils
électroniques, la collecte et la gestion des données ;

e Concevoir et/ou faire la maintenance des bases de données du projet EpiC

e Concevoir le tableau de bord du projet incorporant tous les tableaux de bord existants mais aussi tous les nouveaux tableaux
basés sur les nouveaux besoins de 1’équipe technique

o Veiller a la disponibilité et la fonctionnalité des outils électroniques des sous-partenaires

e  Soutenir la mise en ceuvre de bonnes pratiques de gestion des données dans les formations publiques sanitaires et les districts
de santé afin de garantir une mesure adéquate des progrés accomplis en matiere de performances ;

e Contribuer a la formation du personnel des formations sanitaires au renseignement des outils électroniques de collecte et au
rapportage ;

Profil du poste

Role & Responsabilité :
Le Consultant Administrateur/trice de base de données, doit contribuer efficacement a la mise en ccuvre du systeme de collecte, la
compilation, I’analyse et la transmission des données. Il assure la disponibilité des rapports du projet ainsi que le renforcement des
capacités des partenaires de mise en ceuvre en matiére de suivi et évaluation particuliérement dans le domaine électronique. De fagon
spécifique I’ Administrateur/trice de base de données assure les principales responsabilités et taches suivantes :

e Participer a 1’¢laboration du plan de S&E, la collecte et ’analyse des données ;

e Développer et/ou proposer des stratégies et procédures du domaine informatique du systéme d’information sanitaire ;

e Assurer la documentation des activités des sites cliniques et communautaires du projet EpiC en rapport avec les outils

électroniques ;
e  Mettre en place ou améliorer tous les systemes de collecte de données ;
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Assurer le déploiement et la maintenance de applications existantes et toutes celles pouvant étre implémentées au niveau
national ;

Faire la maintenance de la base de données centralisée du projet sous DHIS 2 ;

Proposer des solutions d’interconnexion entre les différentes bases de données du projet ;

Soutenir la saisie des données dans les bases de données DHIS 2 (Tchdtchd, Infolink et toute autre base de données locales ou
en ligne) ;

Soutenir les partenaires de mise en ceuvre dans la saisie des données dans les bases de données au niveau des sites ;
Contribuer a la mise en ceuvre de stratégies d’assurance de haute qualité¢ des données conformément aux normes de FHI 360 ;
Participer aux différentes évaluations de la qualité des données et réunions de programme et information stratégique ;
Assurer la disponibilité, la fonctionnalité et la mise a jour des outils électroniques de collecte de données au niveau des sites
du projet ;

Soutenir le rapportage au niveau du site ;

Représenter le projet EpiC aux différents ateliers, séminaires organisés par le niveau national ou le bailleur dans le cadre du
développement des outils de collecte et gestion des données ;

Veiller a la sauvegarde et I’archivage périodique des données des différents sites ;

S’assurer que le matériel informatique est disponible et fonctionnel sur les différents sites ;

Assister les Gestionnaires de données, les Opérateurs de saisies ainsi que tous les acteurs des sites engagés dans le projet dans
I’utilisation des outils électroniques de collecte de données ;

Paramétrer les sauvegardes périodiques et standardisées des bases de données des différents sites du projet

Mettre a disposition toutes les données utiles dans le cadre de I’analyse des données

Développer des applications innovantes selon les besoins exprimés par les équipes techniques du projet.

Répondre a tous les besoins d’informations sur le projet ;

Connaissances & Compétences Appliquées :

Connaissance pratique des concepts, des pratiques et des procédures informatiques.

Excellentes compétences en communication orale et écrite

Excellentes compétences organisationnelles et analytiques

Maitrise avérée de I’utilisation des produits de la suite de Microsoft Office et produits associés
Capacité d’analyser et d’interpréter les données, d’identifier les erreurs et de préparer des rapports
Capacité a résoudre les problémes et & mettre en ceuvre des actions correctives au besoin

Résolution de probléemes, Impact & supervision :

Travailler sur des problémes de portée modérée qui nécessitent 1’analyse ou I’interprétation de divers facteurs
Exercer son jugement dans le cadre de procédures et de pratiques définies pour déterminer les mesures appropriées
Etablir des relations avec le personnel interne et externe

Exigences minimales :

Niveau d’étude Maitrise ou master (BAC+4) en informatique option développeurs d’application ou administration des bases
de données, Statistique ou tout autre domaine équivalent ;

Minimum 5 ans d’expérience dans le suivi et I’évaluation dans le domaine de la santé publique en général et du VIH en
particulier avec un niveau de responsabilité croissant progressivement ;

Justifier d’une expérience de 5 années minimum dans ’administration des bases de données de santé ou I’administration des
systemes d’exploitation

Connaissance des systémes d’information sanitaire de la Cote d’Ivoire ;

Expérience et compréhension des mécanismes de Département d’Etat (DoS) et du PEPFAR et des systémes de reporting ;
Bonne maitrise de PostGré SQL, Oracle, Java, SQL Server, MySQL.

Maitrise du langage SQL (une certification serait un atout).

Avoir une bonne connaissance en développement d’application web (PHP, CSS, Javascript ou autres langages similaires)
Avoir des connaissances dans les logiciels de collecte de données (CommCare, KoboCollect, etc.) serait un atout.

Avoir une bonne maitrise des logiciels d’analyse et de présentations des données (Power BI, Excel avancé, etc) ;

Avoir le sens du travail en équipe dans un contexte multidisciplinaire

Etre capable de travailler sous pression

Excellent capacite rédactionnelle en frangais. La maitrise de 1’anglais écrit et parlé serait un atout.

Forte capacité a planifier, organiser, établir des priorités et des taches multiples a respecter les délais impartis.
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