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AVIS DE RECRUTEMENT

Poste Enquéteur/Enquétrice - REACH

Responsable Direct Chargé de terrain Impact-Dedicated

Localités d'enquéte dans les sous-préfectures de:

Localisations Gogo,Tougbo,Tehini, Doropo,Danoa, Kaouara, Sikolo

jours et horaires de travail |Journaliers du 09 au 21 décembre 2024, de 8 heures a 17 heures

Durée 12 jours

ACTED dans le monde

Acted est une ONG créée en 1993 dont l'objet est la mise en ceuvre de programmes d'urgence, de
reconstruction et de développement dans les pays en crise et en voie de développement. Acted intervient
aujourd’hui, dans 37 pays sur 5 zones (Asie, Afrique, Amérique, Europe et Moyen- Orient) et emploie plus de
5000 salariés.

Présente en Coéte d'lvoire depuis 2011, Acted se mobilise pour répondre aux urgences et soutenir le
relevement des populations dans le besoin, notamment dans les domaines de l'eau, I'hygiéne et
I'assainissement, de la sécurité alimentaire et de la reconstruction, tout en continuant a s'investir pour un
développement plus durable avec des projets axés sur le développement économique, notamment dans le
secteur agricole, et I'adaptation au changement climatique.

IMPACT Initiatives / REACH

IMPACT Initiatives est un « think-and-do-tank » basé a Geneve, en Suisse, spécialisé dans la collecte, la gestion
et I'analyse de données dont le but est de soutenir I'action humanitaire et de développement a travers ses
initiatives AGORA, PANDA et REACH. IMPACT est une organisation sceur d'Acted, et les deux organisations ont
une forte complémentarité formalisée dans un partenariat global, ce qui permet a IMPACT de bénéficier du
soutien opérationnel d'Acted sur ses pays d'intervention.

L'objectif de I'initiative REACH en Cote d'Ivoire est d'informer efficacement les acteurs du développement et
humanitaires intervenant dans les pays cotiers.

Présentation du projet

L'enquéteur/L'enquétrice, sous la supervision du Chargé de terrain Impact-Dedicated, est chargé de la collecte
des données auprés des répondants sur le projet d'évaluation des besoins mutisectoriels prioritaires des
demandeurs d'asile ainsi que ceux des populations hotes dans chaque secteur humanitaire en vue de soutenir
la planification des interventions humanitaires et de résilience dans les régions du Tchologo et du Bounkani.
Par ailleurs, I'évaluation fournira des informations sur la dynamique de cohésion sociale entre les demandeurs
d‘asile et les populations hotes ainsi que les intentions de mouvement des demandeurs d'asile.

La collecte des données s'effectuera de maniere quantitative (collecte des données a l'aide de smartphone)
aupres des ménages de demandeurs d‘asile et des ménages de population héte dans les régions du Bounkani
et de Tchologo afin de capturer de maniere plus comparable les besoins structurels et les défis auxquels sont
confrontés les ménages dans le nord de la Cote d'lvoire.

Cette collecte des données se déroulera sur le mois de décembre 2024 aprés une formation de 04 jours
des enquéteurs et enquétrices sur les objectifs de I'étude, ainsi que sur les outils/systemes et méthodologie de
collecte de données.
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Objectifs

Les fonctions de ce poste relévent de la collecte des données auprés des ménages de demandeurs d'asile et
des ménages de population hoéte.

COLLECTE DES DONNEES AUPRES DES REPONDANTS :

e Participer aux quatre jours de formation qui auront lieu respectivement a Ferkessédougou et Bouna
(semaine du 9 décembre 2024) sur les objectifs, les outils/systemes et méthodologie de collecte de
données quantitatives ;

e Collecter les données auprés des répondants a I'aide de smartphone ;

e Respecter tous les protocoles d’enquétes et de collecte de données d'Impact/Acted ;

e Respecter les procédures de communication avec les autres agents de collecte, le chef d'équipe, et le
chargé de terrain responsable de la coordination ;

e Maintenir de bonnes relations avec Impact, les organisations partenaires, les participants aux
opérations de collecte ;

e Effectuer des appels de vérification en cas de besoin de clarification ;

e Assurer une communication quotidienne avec le chef d'équipe ;

e Effectuer toutes autres taches liées a la collecte qui vous seront attribuées ;

PRINCIPAUX INDICATEURS DE PERFORMANCE

e Bonne gestion du smartphone ;

e Bon renseignement du questionnaire électronique sur le smartphone ;
e Vérification des données collectées et de leur qualité ;

e Communication effective avec le/la chef d'équipe (rapport journalier).

CONFIDENTIALITE ET PROTECTION DES DONNEES

L'enquéteur/L’'enquétrice assurera la confidentialité la plus stricte de toutes les données collectées et des
processus connexes, en veillant au respect intégral de la politique de protection des données et des
procédures opérationnelles standard d'Impact. ll/elle prendra activement des mesures pour empécher le
partage non autorisé de toute information et donnée collectée au cours de son affectation a Impact.

CONDITIONS REQUISES

% Avoir au moins un BAC et plus
% Résider a Kaouara ou Sikolo (pour les enquétes Tchologo) , a Gogo,Tougbo,Tehini, Doropo, Danoa
(pour les enquétes Bounkani) ;
Avoir un tres bon niveau de francgais (oral et écrit) ;
Avoir une expérience dans la collecte de données quantitatives a travers les smartphones ;
Avoir une bonne maitrise de l'utilisation d'un smartphone ;
Avoir une expérience de collecte de données sur KoBo collect est un atout ;
Avoir une tres bonne maitrise d'une ou de plusieurs langues locales :
o Région du Tchologo : malinké/dioula obligatoire, sénoufo et moré est un plus.
o Région du Bounkani : malinké/dioula obligatoire, koulango, lobi, et moré est un plus.
Bonne connaissance du contexte local ;
Etre capable de travailler sous pression ;
Avoir un sens aigu de I'organisation du travail ;
Pouvoir se déplacer d’'une localité a l'autre pour la collecte des données ;
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% Etre entiérement disponible sur toute la période de I'étude y compris pour les 4 jours de formation.

V. Lieu de travail :
Pour le Tchologo :

- Les sous préfectures de Kaouara et Sikolo
Pour le Bounkani :

- Gogo,Tougbo, Tehini, Doropo, Danoa

V1. Pour postuler

[l est prié aux intéressé(e)s de soumettre leur CV au plus tard le 17/11/2024 par courriel a I'adresse
électronique suivante : yaofrancois.konan@reach-initiative.org ; en copie saidou.traore@acted.org

Mentionner en objet votre localité de collecte souhaitée. Ex : Enquéteur - Gogo

Les dossiers incomplets ou ne répondant pas au profil recherché ne seront pas traités.
Les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contactés par téléphone ou par email pour un entretien.
Les candidatures féminines sont vivement encouragées !
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