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MAXIMISING OPPORTUNITIES IN COCOA ACTIVTY  

(MOCA) 
 

ETABLISSEMENT DE PLANS D’INVESTISSEMENT DE SIX (06) SOCIETES 
COOPERATIVES 

 
TERMES DE REFERENCE DE SELECTION DE CONSULTANT(E)S 

 
 

I. INFORMATIONS GENERALES 

Cultiver de nouvelles frontières dans l'agriculture (CNFA) est une organisation internationale 

à but non lucratif basée à Washington, DC et à Bruxelles, en Belgique, avec des bureaux dans 

15 pays d'Afrique, d'Asie et d'Europe de l'Est. Nous travaillons avec des entreprises, des 

fondations, des gouvernements et des communautés afin de créer des partenariats 

personnalisés aux niveaux local et mondial répondant à la demande croissante de produits 

alimentaires dans le monde. L’objectif général de CNFA est le développement agricole et 

économique à travers six spécialités :  

(1) Productivité, Sécurité Alimentaire et Nutrition ;  

(2) Provision d’Intrants et de Services Agricoles ;  

(3) Résilience et Reprise Economique ; 

(4) Développement de Filières (Chaînes de Valeur) ; 

(5) Assistance Technique Bénévole ;  

(6) Services Financiers. 

Pour soutenir le secteur du cacao, CNFA met en œuvre un projet de trois ans nommé, Projet 

d’Activité pour Maximiser les Opportunités dans le Cacao (MOCA). Ce projet de 14,6 millions 

de dollars, financé par le Ministère de l’Agriculture des États-Unis (USDA) vise à accroître 

l’efficacité des acteurs de la chaîne de valeur du cacao. Les domaines d’intervention du 

MOCA, au nombre de 8 sont :  

 Domaine 1 : Renforcement de Capacité : Groupe et coopératives de 

Producteurs ; 

 Domaine 2 : Renforcement de Capacité : Institutions gouvernementales ; 

 Domaine 3 : Renforcement de Capacité : assurer les services d’aides au 

développement des entreprises ; 

 Domaine 4 : Services Financiers : faciliter l’accès aux prêts agricoles ; 

 Domaine 5 : Subventions en nature : Equipements et Intrants ; 
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 Domaine 6 : Intrants : mise en place de réseau d’agro détaillants et /ou des 

fournisseurs d’intrants ; 

 Domaine 7 : Formation : Techniques de production agricoles améliorées ; 

 Domaine 8 : Accès au marché : Faciliter les relations acheteurs-vendeurs. 

Le projet MOCA travail pour le bénéfice de 26 sociétés coopératives dans ses trois zones 

d’implémentation que sont la zone d’Abengourou, la zone de Daloa et la zone de Soubré. 

II. OBJECTIFS  

L’objectif est de permettre aux sociétés coopératives sélectionnées pour cette phase de: 
- Disposer d’un plan d’affaires préparé de façon participative sur 5 ans minimum  
- Faciliter leurs accès aux établissements bancaires de leur choix 

 
III. ACTIVITES DU/DES CONSULTANT-E-S 

A titre indicatif et non limitatif, le(s) expert-e-s externe(s) au Projet MOCA, basé-e-s en Côte d’Ivoire, 

seront chargé-e-s  de: 

- Tenir les séances d’échanges sur les activités des Sociétés Coopératives retenues pour 
comprendre ce qu’ils veulent faire et peuvent faire dans les cinq (05) prochaines années pour 
développer leurs affaires (identifier les problèmes et les solutions stratégiques)  

- Conseiller le projet MOCA et les sociétés coopératives sur les opportunités pour obtenir des 
financements (institutions et le portefolio des produits) et les différentes exigences et 
avantages/désavantages par rapport au besoin des coopératives.  

- Réaliser les différentes études complémentaires de base nécessaires pour l’élaboration du 
plan d’affaire des bénéficiaires retenues pour cette phase (étude juridique, étude technique, 
étude commerciale, étude technique, étude financière) en vue d’élaborer le plan d’affaire ; 

- Faire la restitution des plans d’affaire élaborés pour être soumis aux institutions de 
financement en vue d’un financement éventuel ; 

- Les projections d’investissement, les prévisions de ventes et de charges doivent être réalistes 
et réalisables 

 
IV. CIBLE 

Les bénéficiaires sont 6 sociétés coopératives bénéficiant du projet MOCA à Daloa, Soubré et 
Abengourou.  

 

V. RESULTATS ATTENDUS 

Les résultats attendus à l’issue des activités de l’expert sont : 
- Six (06) plans d’investissements ou de financement de la compagne sont élaborés pour les 3 

prochaines années 

De proposer des business incluant les options de diversification potentielles des sociétés 
coopératives 
 

VI. EXPERTISE ET PROFIL 

 Diplômé d’études supérieures BAC+4/5 d’une école d’agronomie, de commerce, de 

gestion d’entreprise, d’administration des affaires, ou équivalent ; 
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 Démontrer d’une expérience d’au moins 5 ans dans des activités pareils auprès des 
sociétés coopératives agricoles notamment celles du cacao ; 

 Démontrer d’une bonne connaissance du secteur du cacao et de ses problématiques 
majeures ;  

 Démontrer d’une bonne connaissance des formats de plans d’’entreprise et des plans 
de financement campagne des banques et institutions financières,  

 Connaitre les éléments du due diligence des institutions financiers. 
 Conseiller le projet MCOA et les coopérative sur des opportunités de financement et 

leurs exigences.   
 Démontrer d’une forte capacité à optimiser les opportunités d'affaires ; 
 Démontrer d’une bonne attitude en leadership et au travail en équipe ; 
 Démontrer de bonnes compétences en communication (orale et écrite) en français; 
 Démontrer d’une bonne maîtrise de l’outil information (MS Office); 

 Démontrer de bonnes capacités d’analyse et de travail sous pression ; 

 Une bonne connaissance des zones d’implantation du projet MOCA serait un atout 

favorable 

 
VII. LIEUX ET DUREE DE LA MISSION 

La mission aura lieu dans la zone d’installation des sociétés coopératives ciblées. 

Les travaux s’étendront sur une période de 03 mois, allant du 1er Juin 2019 au 1 Février  pour 
un nombre de jours ouvrables travaillés de 10 jours par coopérative inclus les déplacements. 
. 

 

VIII. BUDGET 

Les personnes intéressées doivent soumettre une offre technique et financière, incluant leur 
CV, à l’endroit de l’équipe de gestion du projet MOCA à l’adresse mail : 
info@cnfacotedivoire.org  
Une évaluation de toutes les offres reçues sera faite et seules les personnes présentant le 
profil recherché et les offres techniques et financières entrant dans le canevas du projet 
feront l’objet d’interviews. 

 

Date limite d’envoi du CV : vendredi 21 juin 2019. 

 

mailto:info@cnfacotedivoire.org

