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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la réalisation de I’actualisation des Zones de Dénombrement (ZD) de I’enquéte

dénommée CIPHIA 2024, I’Institut National de la Statistique (INS) en collaboration avec
ACONDA VS-CI, recrute 120 agents cartographes.

I. DUREE DU CONTRAT

La durée du contrat est d’un (01) mois

PROFILS DES CANDIDATS

Les auditeurs désireux de faire acte de candidature, doivent remplir les conditions suivantes :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

étre de nationalité ivoirienne ;

étre agé de 21 ans au minimum et de 50 ans maximum au 1°" février 2024 ;

avoir au moins le niveau BAC ou équivalent ;

savoir lire une carte et dessiner un croquis a main levée ;

avoir participé a une des activités cartographiques de type CIPHIA, EDS ou MICS;
avoir de solides expériences dans la collecte électronique (avec tablettes) de données ;
étre capable de travailler en équipe et sous pression ;

étre capable de travailler dans des villages et campements ;

avoir un compte mobile money en son nom (MTN, Orange money ou Wave) ;

10) étre disponible sur la période de formation et des travaux de terrain (Février-Avril 2024) ;

11) savoir aller & mobylette est un atout ;

12) avoir le permis A est un atout ;

13) savoir parler au moins une langue locale est un atout ;
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14) étre a jour de ses vaccins, notamment contre le tétanos, la fiévre jaune, la méningite, la

fievre typhoides, est un atout.

I11.DESCRIPTION DES TACHES

L’agent lister ou 1’agent cartographe sera chargé de :

- Faire la reconnaissance de chaque ZD sélectionnée dans le cadre de I’enquéte CIPHIA
2024 ;

- Dénombrer les ménages dans chaque ZD ;

- Numéroter tous les batiments de chaque ZD dans un ordre séquentiel ;

- Reéaliser la prise de coordonnées GPS des ménages dénombrés ;

- Mettre a jour la carte existante de la grappe en dessinant une carte de localisation de la
grappe ainsi qu'un croquis détaillé des structures de la grappe, etc.

- Enregistrer sur une fiche numérique la liste de tous les batiments de la grappe ainsi que les
noms de chacun des chefs de ménages trouveés.

- Alafin du dénombrement, toute grappe de grande taille était subdivisée en segments plus
petits dont un seul était sélectionné pour la phase principale d’enquéte ;

- Produire un rapport de fin d’activité.

IV.DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature devra comprendra les documents suivants :
e Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de I’'INS ;

e Un curriculum vitae (format PDF) ;

e Une photocopie du dipléme ou du relevé de la derniére classe ;
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e Une photocopie de la carte nationale d’identité ou de 1’attestation d’identité ;

e Deux photos d’identité.

V. DATE ET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURES

Les dossiers de candidatures devront étre déposés sous pli fermés portant au verso les noms,
prénoms, contacts du candidat et le poste, au plus tard le jeudi 15 février 2024, a 16h00, au siege
de PINS sis & Cocody-Riviera Bonoumin, Int numéro 1883 Int R4774 derriére la Pharmacie de

Bonoumin ; BP V 55 Abidjan ; Email : ins_rci@yahoo.fr ; Tél : 27 22 59 96 10
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