Formation au métier :
« Conseiller(ére) Technico-commercial(e) en Energie Solaire

Photovoltaique (CTCPV) »

La Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, sous la tutelle
du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique (MESRS) en
partenariat avec les Universités et grandes écoles partenaires (UFHB, UNA et INPHB),
lance le présent appel a candidature pour la formation au métier de Conseiller(ere)
Technico-Commercial(e) en Energie Solaire Photovoltaique (CTCPV).

La formation s’adresse a des :

Professionnels en activité dans les domaines de l'installation ou la maintenance ou la
commercialisation des systémes solaires photovoltaiques ainsi que la gestion des projets
en énergie solaire photovoltaique

Jeunes dipldomés, issus des universités et grandes écoles, ayant eu un parcours en
énergie solaire photovoltaique (Licence, ingénieur et Master)

*Les candidats ‘Jeunes diplomés’ feront obligatoirement tous les modules de la
formation (les intitulés des modules et la période de formation ont été détaillés sur
le formulaire de candidature)

*Les candidats ‘Professionnels en activité’ ont la possibilité de choisir une ou deux
catégories de modules ou méme la formation compléte selon leurs compétences et
aussi leur disponibilité a pouvoir suivre la formation. (Les différents choix de catégorie
de modules sont détaillés sur le formulaire de candidature)

Le niveau académique minimum exigé est un dipléme niveau :

BT (Bac technique) avec en plus cinqg (05) ans d’expériences professionnelles
minimum dans l’installation ou la maintenance ou la commercialisation des
systemes solaires photovoltaiques (Professionnels en activité)

Bac+2 et plus avec en plus trois (03) ans d’expériences professionnelles
minimum dans l’installation ou la maintenance ou la commercialisation des
systemes solaires photovoltaiques (Professionnels en activite)

Licence/Master/Ingénieur (Bac+3 et plus) en énergie avec pour spécificité en
énergie solaire ou avoir eu une spécialisation en énergie solaire hormis son
parcours universitaire (Jeunes diplomés)

Processus de sélection Etape 1: Etude de dossier (Présélection)
Etape 2 : Entretien oral (Sélection finale)

Période de formation : 01 ao(t au 28 octobre 2022 a Abidjan
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Pour faire acte de candidature a la formation, le/la
candidat/e doit fournir les documents suivants :

- Le formulaire de candidature rempli (a télécharger a partir
du lien :
https://profere.uvci.edu.ci/website/candidature.html ou
en contactant paul.kouassi@giz.de) ;

- Une lettre de motivation d’une page maximum décrivant
les objectifs personnels pour cette formation ;

- Un CV actualisé définissant clairement les expériences
professionnelles (avec preuves en annexe) ;

- Des copies de tous les diplémes et certificats obtenus ;

- Une fiche d’engagement de I'entreprise pour participer a
cette formation en signifiant clairement les motivations de
I'entreprise a pouvoir implémenter les acquis de cette
formation au niveau de I'entreprise (Professionnels en
activité) ;

- Une fiche d’engagement individuel doit étre rédigée par le
candidat en signifiant clairement son engagement et sa
disponibilité a participer a cette formation et en y indiquant
les perspectives d’emploi apres la formation.

Les dossiers de candidature sont regus, en fichier
numeérique unique, par mail a paul.kouassi@giz.de du
07 au 30 juin 2022.
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