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RECRUTEMENT D’UN SOCIOLOGUE POUR LA CONDUITE D’'UNE RECHERCHE

Evaluation de la transition de la supplémentation en vitamine A et déparasitant
(SVAD) dans le systeme de soins de santé de routine

Terme de référence

Contexte :

Helen Keller International, cofondée en 1915 par notre homonyme, s'engage a sauver et a améliorer la
vue et la vie des personnes vulnérables dans le monde en combattant les causes et les conséquences
de la maladie sauver et améliorer la vue et la vie des personnes vulnérables dans le monde en combattant
les causes et les causes et les conséquences de la cécité, de la mauvaise santé et de la malnutrition.
Nous envisageons un monde ou personne ne souffre de malnutrition, de maladie, de perte de vision
évitable ou de cécité.

Helen Keller est bien connue et respectée dans les secteurs de la santé mondiale et du développement
pour son expertise en matiére de traduire la science et la recherche en programmes innovants et
efficaces. Nos programmes permettent a des millions de personnes de réaliser leur potentiel grace a des
solutions préventives et curatives dans les domaines de la santé oculaire, de la nutrition et de maladies
tropicales négligées.

Le siége social se trouve @ New York. Helen Keller International travaille dans 19 pays d'Afrique et d'Asie,
ainsi qu'aux Etats-Unis.

Le bureau de Helen Keller en Céte d’Ivoire, quant a lui, ceuvre dans les domaines de la nutrition, de la
sécurité alimentaire, des maladies tropicales négligées et oculaires du renforcement du systéme de santé.
Dans le cadre de sa mise en ceuvre des activités de nutrition et de recherches de financement, Helen
Keller Céte d’'Ivoire a obtenu un financement de recherche du programme « Efficacité des campagnes
sanitaires » ou Health Campaign Effectiveness (HCE). Il s’agit d’'un programme du groupe de travail sur
la santé mondiale financée par la Fondation Bill & Melinda Gates.

Objectifs de la recherche :

Le projet de recherche intitulé « Evaluation de la transition de la supplémentation en vitamine A et
déparasitant dans le systeme de soins de santé de routine » sera mis en ceuvre dans 28 districts
sanitaires de la cOte d’ivoire pendant une période de 16 mois.

L'objectif de cette recherche est d'évaluer la prestation et le niveau d'intégration des activités de
Supplémentation en Vitamine A et Déparasitage (SVAD) dans les systemes de soins de santé de primaire
et d'identifier des modéles de mise en ceuvre améliorés.

Pour y arriver, nous (i) chercherons a savoir et a expliquer le niveau d'intégration des services de SVAD
de transition dans les districts, (i) interrogerons sur les stratégies adéquates incluant les questions
d’équité, d’acces et de genre, pour la mise en ceuvre des interventions de la transition et (jii) nous
chercherons a évaluer 'impact qu'ont les stratégies mises en ceuvre sur la couverture de la transition et
les pratiques de mise en ceuvre de la routine.



Cette recherche permettra de documenter la mise a échelle de la transition vers la routine, qui est en
cours au niveau national. Les résultats issus de cette recherche aideront a améliorer ce plan de mise a
échelle.

Les méthodes :

Toutes les étapes de la recherche devraient utiliser une combinaison de méthodes de recherche
qualitatives et quantitatives appropriées. Le consultant travaillera avec I'équipe de recherche a
développer des méthodes de recherche qui, répondent les mieux aux questions de recherche, mais les
options a envisager sont notamment des entretiens approfondis, des discussions de groupe, des
observations, des essais comportementaux, des outils de cartographie, ou autres outils d’apprentissage
et d’action participatifs. Notamment, le cadre de recherche de mise en ceuvre [citer le framework] servira
de guide pour I'étude.

Le réle du Consultant Sociologue de Recherche :

Le Consultant Sociologue de Recherche (i) proposera la procédure d'identification des répondants pour
les entretiens et les discussions et la maniére dont les discussions de groupe seront organisées, (ii)
concevra les outils de collecte de données avec l'aide des autres membres du comité d’études ; (iii)
formera une équipe d'intervieweurs aux méthodes appropriées pour collecter les données pour les
différentes enquétes; (iv) assurera la qualité de la collecte des données avec le soutien des autres
membres de I'équipe; et (v) analysera les données pour en tirer des conclusions pertinentes par rapport
aux objectifs de la recherche.

Relations fonctionnelles

Le Consultant de recherche sera intégré a I'équipe de recherche, il travaillera en étroite collaboration avec
cette équipe. Des consultations et des conseils seront également demandés au personnel du programme
National de Nutrition (PNN).

Responsabilités Spécifiques

e Contribuer a I'élaboration du protocole pour la conduite de la recherche de mise en ceuvre de
l'étude sur I'Evaluation de la transition de la supplémentation en vitamine A et déparasitant dans
le systeme de soins de santé de routine;

e Convenir du Chronogramme du déroulement de la consultance (calendrier exécution activités et
rapports) selon le budget prévu ;

e Contribuer a finaliser le protocole de I'enquéte ;

e Former les superviseurs, enquéteurs pour la collecte de I'étude ;

e Coordonner la collecte des données et informations relatives a I'étude ;

e Assurer le traitement des données et informations collectées ;

e Assurer 'analyse les données et informations collectées ;

e Proposer un projet du rapport de I'étude qui sera validé par I'ensemble de I'équipe de recherche
et qui intégrera les recommandations;

e Faire des recommandations de stratégies efficaces pour améliorer la qualité des activités et des
systemes d’administration de la vitamine A et du déparasitant en routine ;
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e Participer a I'atelier de validation du rapport de I'enquéte ;
o Aider a finaliser les rapports d’enquétes et de la recherche.

Période d'emploi (toutes les durées sont approximatives ; voir le plan de travail ci-dessous) :

Le consultant travaillera pendant une durée totale de 110 jours repartis sur les 16 mois de la recherche.
Les interventions du consultant se déclineront en plusieurs étapes comme présentées ci-dessous :

e 2 mois de planification, d’élaboration de protocole et de conception des instruments

e 4 mois pour la collecte et 'analyse des données

e 2 mois pour I'élaboration et la validation des rapports d’enquétes et d’études

Qualification et Compétences du Consultant

Le profil requis pour le poste est décrit ci-dessous.

e Etre Titulaire d’'un DEA ou master, un dipléme en science sociologie ou anthropologie

e Avoir ou moins 5 années d’expérience dans le domaine de la recherche

e Expérience démontrée en matiére d’évaluation de mise en ceuvre dans les domaines de la santé
publique, de la santé de la mére et de 'enfant, de la nutrition et/ ou du de la supplémentation en
Vitamine A et du Déparasitage.

e Expérience démontrée de travail avec de multiples parties prenantes, y compris des
représentants du gouvernement, de la communauté et des ONG.

e Expérience substantielle dans la conduite d’évaluations de programme qualitatives, quantitatives
et 'analyse de données, y compris dans les instruments de recherche qualitative et dans la
formation d'interviewers aux techniques cruciales de la recherche de données explicatives

e Expérience dans I'évaluation des approches / stratégies de participation communautaire.

e Compréhension approfondie des éléments clés de la gestion de programme axée sur les
résultats

e Connaissance du systeme de santé et des structures gouvernementales en Céte d'lvoire.

¢ Une maitrise des logiciels usuels d’analyse de données qualitatives : tableur, traitement de texte,
de graphiques et de base de données.

e Maitrise du francais parlé et écrit, et anglais basic.

Le dossier de Candidature devra impérativement comprendre :
= UnCV;
= Une lettre de motivation ;

Les dossiers de soumission doivent étre envoyés au plus tard le 13 mai 2021 a 17h a
ci.recrutement@hki.org_ avec la mention « Candidature au poste de Consultant Sociologue de
Recherche»

SEUL(E)S LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONVOQUE(E)S.
LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES

Helen Keller International - Bureau de Cote d'lvoire
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