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I.  Contexte et justification

L'Institut de Recherche et d’Action en Afrique (IRAA) est une ONG nationale qui
travaille en Cote d'Ivoire en partenariat avec le Ministere de la Santé et de I'Hygiene
Publique (MSHP), partenaire de Health Alliance Internationale (HAI) dans la mise en
ceuvre du projet LINKS financé par le CDC-PEPFAR pour la Prévention VIH et la prise
en Charge des PVVIH dans la région du Gbéké et du Hambol. IRAA. Il voudrait
s'attacher les services d'un cabinet spécialisé en recrutement des ressources humaines.

II. Description des tiches du cabinet

L’objectif général est de sélectionner un cabinet spécialisé en recrutement des

ressources humaines qui conduira les processus de recrutements envisagé par
IRAA.

Le cabinet devra :

- Procéder a la publication des annonces des différentes offres d’emplois si
nécessaire ;

- Recevoir les candidatures des potentiels postulants aux différents postes :
o Directeur Administratif et Financier ;
» Responsable des Ressources Humaines
« Responsable de la gestion Logistique
« Responsable de la gestion des sous subventions

- Evaluer les offres (tests écrits et/ ou entretiens) et proposer a IRAA une short List
de cinq (5) candidats par poste et suivant les TDR des offres d’emplois qui lui
seront soumis ;

III. Evaluation des offres

3.1 Ouverture des plis
Les propositions techniques sont ouvertes « en séance publique », c’est-a-dire que les
soumissionnaires peuvent y assister s’ils le désirent.

3.2 Evaluation des offres
Chaque offre technique sera évaluée par un comité multidisciplinaire mis en place par
I'IRAA par la méthode de sélection fondée sur la qualité et le cotit (SFQC).
Les offres financieres des cabinets ayant obtenus au moins 70% seront analysés suite a
I"analyse technique.
Les deux meilleures offres participeront a un entretien avec le comité de sélection de
IRAA pour la sélection finale.




Les criteres majeurs d’évaluation sont :
- Expérience du cabinet avec des références de recrutement
- Offre technique avec un chronogramme
- Offre financiére séparée de I'offre technique
- Attestation de régularité fiscale

COMMENT POSTULER

Déposer votre offre technique et financiere dans I'un des bureaux de IRAA mentionnées
ci-dessous :

e Abidjan: Sis a COCODY Angré PETROIVOIRE STAR II Villa N° 06 (Tél : 22 42 10 58)
e Bouaké : Sis au quartier Kennedy, Ex Bureau de HAI (Tél : 31 63 08 21)

Ou par email a : contact@ong-iraa.org

Veuillez indiquer sur I’'enveloppe ou en objet de votre email le code de référence de I'offre
concernée.

Pour plus d'informations, visitez le site : www.ong-iraa.org

La date limite de réception des offres est fixée au 05 Juillet 2019

N.B. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
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